INTERVENCION

OBJETIVO
TEMATICO AL QUE
RESPONDE

Cualificar los recursos humanos locales, incentivando de forma especifica su insercion laboral y
la cultura emprendedora empresarial. Poblacién y sociedad.

DESCRIPCION Y
MATERIALIZACION

Las actividades concretas que pueden apoyarse a través de esta intervencion se vinculan a la
dinamizacién del entorno empresarial a partir de la intervencion en el capital humano,
realizada a través de la formacion, por lo que estan dirigidas a profesionales, empresarios/as y
emprendedores/as. Entre las acciones que se podrian insertar dentro de esta linea, vinculadas
al fomento de la cultura emprendedora podriamos citar: jornadas o seminarios sobre nuevas
oportunidades de negocio y aprovechamiento de recursos enddgenos, cursos sobre puesta en
marcha de empresas, visitas formativas a ejemplos demostrativos de iniciativas empresariales,
etc. Por otro lado, en el dmbito de la gestidén empresarial se podrian incluir acciones formativas
sobre gestion empresarial (fiscalidad, recursos humanos, habilidades directivas...), cursos de
consolidacion de empresas, tutorializacién de empresas, jornadas o ciclos de conferencias
sobre actualidad empresarial, etc. Para que esta actuacién tenga un mayor efecto se
condicionara la obtencién de ayudas a empresas, con cargo a la EAG, a la obligacién de
formarse en dichos aspectos.

BENEFICIARIOS
ESPECIFICOS

Entidades publicas o privadas, incluidos los Grupos de Desarrollo Rural, relacionadas con el
desarrollo rural que cuenten con la experiencia y cualificacién adecuada para la organizacion de
las intervenciones objeto de ayuda.

El beneficiario podra ser una empresa publica o privada (microempresas, pequefia empresas,
empresas medianas y grandes empresas) cuando la ayuda sea solicitada para la formacién de
sus propios trabajadores (definicion de microempresas, pequefias y medianas segun la
Recomendacién 2003/361/CE).

Cuando el beneficiario no sea una empresa, la ayuda debera estar a disposicion de todas las
personas con derecho a ella, siendo las personas fisicas del dmbito de actuacién e influencia del
GDR preferentes a la hora de participar en los programas formativos.




