INTERVENCION

Desarrollo de acciones formativas, informativas y de asesoramiento que
mejoren la capacitacion de la poblacidn, la empleabilidad y la insercion
laboral.

OBIJETIVO
TEMATICO AL QUE
RESPONDE

Cualificar los recursos humanos locales, incentivando de forma especifica su insercion laboral y
la cultura emprendedora y empresarial. Poblacién y sociedad.

Adaptar la oferta de la mano de obra local a las necesidades de la estructura productiva.
Economia.

DESCRIPCION Y
MATERIALIZACION

Esta intervencion contempla el apoyo al desarrollo de actividades de formacién general que
mejoren la capacitaciéon y habilidades socio laborales, especialmente de desempleados, las
mujeres, los jovenes y colectivos desfavorecidos en riesgo de exclusion social, para incrementar
la empleabilidad de la poblacién, como pueden ser: idiomas, alfabetizacién informatica,
utilizacion de herramientas y programas concretos, formacién vinculada a nuevos nichos de
empleo o aprovechamiento de recursos enddgenos de la comarca (cursos de guias turisticos,
gestién de patrimonio, transformacidn de productos agroalimentarios, por ejemplo), formacion
en riesgos laborales, habilidades sociales y de comunicacion, habilidades para la busqueda de
empleo, etc. Asimismo estardn incluidas aquellas actividades informativas y de asesoramiento
para tal fin.

BENEFICIARIOS
ESPECIFICOS

Entidades publicas o privadas vinculadas al territorio, que tengan entre sus objetivos la
vertebracion, dinamizacidn y desarrollo del mismo.

Se incluyen los Grupos de Desarrollo Rural.

Las entidades beneficiarias no podran ejercer actividades econémicas por lo que en el presente
Grupo de intervenciones se excluyen las empresas como beneficiarios.

La ayuda debera estar a disposiciéon de todas las personas con derecho a ella, siendo las
personas fisicas del ambito de actuacidon e influencia del GDR preferentes a la hora de
participar en los programas formativos.




