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Comarca de Guadix ¥

Asociocidn parg el Desorrolio Rural
Argos. € ple. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Presentacion

El Informe trimestral de coyuntura laboral, que a continuacion le presentamos, tiene como objetivo dar a
conocer de forma actualizada la situacién y evolucién del desempleo en la comarca. Para ello utiliza como
fuente principal el Observatorio Argos de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia, unica fuente disponible actualmente con la que se puede tener acceso a la informacién de
caracter municipal a partir de datos actualizados trimestralmente.

El presente informe corresponde, a la elaboracién de la informacién comarcal a partir de los datos del
Informe Local Trimestral del Observatorio Argos, para el mes de marzo de 2016.1

1 IMPORTANTE: La consulta de datos al Observatorio ARGOS en base a la cual se ha elaborado el presente informe
ha sido realizada en el mes de abril de 2016. Son ajenos al GDR de Guadix los posibles errores o cambios de la
informacion, a partir de dicha fecha, producidos en la pagina web del Observatorio Argos.
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Informe de marzo 2016

1. TERRITORIO

- Asociacidn para el Desorrolla Rural
|z Comarca de Guadix Argos, Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Extensidon comarca en km2 2.039 km?
% Superficie provincial 16,12%
Municipios 32
Densidad media de poblaciéon 22,63 hab/km?
2. POBLACION
Poblaciéon

Comparativa poblacion 2014
Poblacion
comarca de
Guadix ; 46.212

Poblacion

W Poblacién comarca de
Guadix

[0 Poblacidn provincia de
Granada

@ Poblacién Andalucia

. Comparativa poblacion 2015
Poblacién

comarca de

Guadix ; 46.153 Poblacién

M Poblacidon comarca de
Guadix

[0 Poblacidn provincia de
Granada

@ Poblacién Andalucia
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Marzo 2016
Total Total Total Total Total Total
Poblacién Poblacion poblacion poblacion poblacion poblacion
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Albuiian 429 431 430 423 430 420
Aldeire 696 677 670 653 644 631
Aliciin de Ortega 520 528 500 506 529 523
Alquife 692 738 712 733 701 718
Beas de Guadix 396 385 380 366 364 363
Benalta 3.368 3.370 3.351 3.301 3.296 3.298
Cogollos de Guadix 716 747 718 689 664 718
Cortes y Graena 1.033 1.071 1.036 1.026 1.023 1.043
Darro 1.462 1.467 1.460 1.444 1.501 1.545
Dehesas de Guadix 433 499 486 458 453 454
Diezma 786 784 775 776 766 780
Délar 618 620 623 612 619 621
Ferreira 338 343 346 344 326 314
Fonelas 1.094 1.093 1.085 1.051 1.050 1.054
Gobernador 286 308 322 326 304 298
Gor 917 924 877 830 797 777
Gorafe 474 471 461 445 415 420
Guadix 20.407 20.375 18.920 18.884 18.898 18.928
Huélago 358 351 361 432 438 430
Huéneja 1.214 1.261 1.228 1.193 1.193 1.168
Jerez del Marquesado 1.083 1.079 1.061 1.038 1.027 1.021
Calahorra (La) 806 797 765 754 748 719
Lanteira 582 572 570 545 526 546
Lugros 350 342 340 333 328 320
Marchal 373 418 446 427 428 427
Pedro Martinez 1.293 1.273 1.272 1.218 1.182 1.150
Peza (La) 1.341 1.303 1.293 1.283 1.263 1.250
Policar 227 229 220 225 234 235
Purullena 2.262 2.260 2.403 2.453 2.429 2.399
Vi"a""e"aT"'oer:: 708 699 700 695 677 661
Valle del Zalabi 2.304 2.315 2.260 2.259 2.274 2.229
Morelabor 737 765 742 736 685 693
COMARCA 48.303 48.495 46.813 46.458 46.212 46.153
o
g
?
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Comarca de Guadix ¥

Argos. € ple. Junta de Andalucia

Asociociin para ef Desarrollo Rural
Comarca de Guadix

Alicin de Ortega
Policar

Darro

Albufian

Huélago

Délar

Valle del Zalabi
Marchal

Guadix

Huéneja

Fonelas

Benalla

Cortes y Graena
COMARCA=|

Beas de Guadix
Calahorra (La)
Purullena

Jerez del Marquesado
Dehesas de Guadix
Diezma

Aldeire

Lugros

Peza (La)
Villanueva de las Torres
Pedro Martinez
Lanteira

Cogollos de Guadix
Gor

Alquife

Ferreira

Gorafe
Gobernador

Morelabor

indice de crecimiento de poblacién 2013-2014

4,55
4,00
3,95
1,65
1,39
1,14

0,66

0,23
0,07
0,00
-0,10
-0,15
-0,29
-0,53
-0,55
-0,80
-0,98
-1,06
-1,09
-1,29
-1,38
-1,50
-1,56
-2,59
-2,96
-3,49
-3,63
-3,98
-4,37
-5,23
-6,74
-6,75
-6,93
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Comarca de Guadix ¥

Argos. € ple. Junta de Andalucia

Cogollos de Guadix
Lanteira

Darro

Alquife

Cortes y Graena
Diezma

Gorafe

Morelabor

Policar

Fonelas

Délar

Dehesas de Guadix
Guadix

Benalua
COMARCA
Marchal

Beas de Guadix
Jerez del Marquesado
Peza (La)

Alicin de Ortega
Purullena

Huélago
Gobernador

Valle del Zalabi
Aldeire

Huéneja

Albufidn
Villanueva de las Torres
Lugros

Gor

Pedro Martinez
Ferreira

Calahorra (La)

indice de crecimiento de poblacién 2014-2015

8,13
3,80
2,93
2,43
1,96
1,83
1,20
1,17
0,43
0,38
0,32
0,22
0,16
0,06
-0,13

-0,23

-0,27
-0,58

-1,03
1,13

-1,24
-1,83

-1,97
-1,98
-2,02

-2,10

2,33
-2,36
-2,44
-2,51

-2,71

-3,68
-3,88

Asociociin para ef Desarrollo Rural
Comarca de Guadix
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Asociocidn parg el Desorrolio Rural
Argas. Comsejeria de Emplea. Junta de Andaluck Comarca de Guadix

Comarca de Guadix

Tasas demograficas

Comparativa tasa de juventud

Comarca

8 2014 11,23
r_:u 2015 11,05
el
£ 2016 10,89
o 2014 11,46
(8]
c
=
2
o
3
@
€
o
(@]
Comparativa indice de dependencia
©
5 2014 46,45
'§ 2015 47,06
< 2016 47,67
0 47,17
=
S 2015 47,67
o
a 2016 48,21
§ 59,17
@
£ 60,80
o
Q 61,16
Comparativa indice de renovacion de la poblacion activa
S 2014 105,47
T?; 2015 101,64
el
& 2016 97,43
i 107,57
(S}
c
=
2
o

96,31
96,13
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- Asociacidn para el Desorrolla Rural
|z Comarca de Guadix Argos, Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Tasa de juventud

= Tasa Juventud 2014

Fonelas

Villanueva de las Torres
Darro

Cogollos de Guadix
Benalua

Dehesas de Guadix
Purullena

Guadix

Peza (La)

Alquife

Marchal

Diezma

Aliclin de Ortega
Valle del Zalabi
Cortes y Graena
COMARCA
Huéneja

Huélago

Calahorra (La)
Aldeire

Beas de Guadix
Albufian

Policar

Morelabor

Gorafe

Pedro Martinez
Ferreira

Jerez del Marquesado
Lanteira

Gor

Délar

Gobernador

Lugros

Tasa Juventud 2015 ™ Tasa Juventud 2016

14,00 - 1404
14,48 - 1392
13,72 1372
14,16 1337
13,71 112,92
13,47 [ 12,78
13,05 1251
12,14 [ 1180
11,40 11,76
11,55 1156
10,75 11,24
13,45 11,15
12,29 11,09
11,39 | 11,08
11,34 10,74
10,75 10,38
10,56 | 10,36
12,10 710,23
936 | 10,01
9,78 [ 998
11,26 [ 992
10,23 952
9,40 [ 936
9,49 [ 9,09
843 | 905
880 | 887
890 | 828
8,18 [8,13 |
589 8,06 |
7,65 7,59
7,75 7,09
855 7,05
6,71 594"
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Comarca de Guadix

Argos. € ple. Junta de Andalucia

A

Asociociin para ef Desarrollo Rural
Comarca de Guadix

Fonelas

Darro

Benalua

Purullena

Huélago

Peza (La)

Marchal

Cogollos de Guadix
Dehesas de Guadix
Guadix

Valle del Zalabi
Villanueva de las Torres
Alicin de Ortega
Cortes y Graena
COMARCA

Diezma

Huéneja

Beas de Guadix
Albufidn

Policar

Pedro Martinez
Alquife

Moreldbor

Aldeire

Ferreira

Calahorra (La)

Gor

Délar

Gorafe

Lanteira

Jerez del Marquesado
Lugros

Gobernador

Indice Renov. Pob. Act. 2014

Indice de renovacién de poblacién activa

139,42 151,55 155,79

111,81 148,20 [ 152,52
165,09 166,79 . 147,92
147,68 133,76 1712931
150 151,43 | 115,79
113,95 117,07 114,84 |

112,82 106,98 | 109,09

104,35 105,62 | 107,87

103,57 115,09 | 105,45

118,34 110,82 [7103,33"

108,4 109,28 [7101,65"

103,33 110,11 [ 98,92

98,46 98,48 | 9831

120,62 103,57 791,87

96,31 96,13 190,28 |

120 115,73 (88,78

8306 91,3 | 8832

107,5 105,13 (85,71

79,25 86,27 185,11

96,15 88 84,62

83,19 88,14 179,69

8 77,88 783

83,53 83,33 176,83

88,89 78,75 [74,12"

65,12 74,36 68,42
60,75 63,06 (64,86
65,17 70,93 164,84
72,06 72,73 163,77
66,67 50,72 57,58
53,95 40,26 55
65,31 53,16 54,61
47,73 59,46 46,34

56,9 48,15 39,62

Indice Renov. Pob. Act. 2015 1 Indice Renov. Pob. Act. 2016
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|z Comarca de Guadix

Argos. € i Empleo. Junta de Andalucia

I .
ia Se rvato r I 0 Informe Trimestral de Coyuntura Laboral

A

Asociocidn parg el Desorrolio Rural
Comarca de Guadix

indice de dependencia
= indice de dependencia 2014 ' indice de dependencia 2015 ™ indice de dependencia 2016
Ferreira 81,11 . 8256
Marchal 82,91 80,17
Pedro Martinez 82,13 . 7857
Gor 7594 75
Délar 67,75 71070
Lugros 71,73 70,21
Gobernador 63,44 6648
Lanteira 66,98 17659
Gorafe 64,68 11765351
Peza (La) 6531 64,04 |
Beas de Guadix 60,35 | 62,78
Huélago 64,04 116165
COMARCA 61,16 61,160
Valle del Zalabi 60,48 760,487
Fonelas 56,95 160,43
Alicln de Ortega 5791 | 60,43
Moreldbor 62,32 | 6042
Albufidn 58,67 59,7
Policar 62,5 | 5878
Cortes y Graena 58,6 | 5827
Darro 57,01 5814
Calahorra (La) 56,16 157,68
Jerez del Marquesado 55,14 | 57,56
Huéneja 56,56 57,41
Dehesas de Guadix 55,67 [1754,95°"
Aldeire 59,01 ['54,66 |
Benalua 54,02 0544770
Purullena 51,15 [152,22 |
Alquife 52,72 [ 51,8
Diezma 48,16 151,75
Guadix 48,31 [1749;3271
Villanueva de las Torres 48,14 748,87
Cogollos de Guadix 51,25 | 45,93
A

i
i
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Comarca de Guadix

Argos. G

leo. Junta de Andalucia
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A

Asociocidn parg
Comarca

el Desorrolio Rural

de Guadix

Evolucion de la poblacién comarca de Guadix segin padron 2005-2015

50.000
49.000 T i— ] .\
.\./.\
48.000 \
47.000 =
\.\.
46.000 —
45.000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

=—afo 2005 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 2012 2013 2014 | 2015
== poblacidén | 48.967 | 48.844 | 48.817 | 48.769 | 48.436 | 48.303 | 48.495 | 46.813 | 46.458 | 46.212 | 46.153

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Cifras oficiales de poblacion resultante de la revision del padrén municipal a 1 de enero

Poblacidn segun nivel de instruccion

¢

Distribucion de la poblacién por nivel de estudios

9%

&

»

M Sin estudios

I Estudios primarios
incompletos

M Estudios primarios

completos

= Estudios secundarios

Estudios postsencundarios

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral
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Asociocidn parg el Desorrolio Rural
Argas. Comsejeria de Emplea. Junta de Andaluck Comarca de Guadix

. Servatorlo Informe Trimestral de Coyuntura Laboral Marzo 2016 &

Comarca de Guadix

3. MERCADO DE TRABAJO

Evolucion de la demanda de empleo

Evolucion de la demanda de empleo
=0--N2 de demandantes de empleo comarca de Guadix
10.000 5400
9.500
8.673
zggg 8.264 s283 8201 8375 845 8215
. 7.826 7.810
8.000
7.500
7.000
¢} ) > > Y Y I ) ) \e) \e) ©
(}QX (\}0'\' Q}QI\‘ . (’9,0’\‘ (TLQI\‘ (\}Ox Q:LQX '(,")’ox “'),QX "),0'\' Q}QI\‘ . (;),0’\‘ (}QI\‘
@ 1) A AN a O o 2
Clasificacion de la demanda de empleo
Demandantes por sector de Demandantes por sector de
actividad econémica diciembre actividad econémica marzo 2016

2015

W Agriculturay

W Agriculturay Pesca
Pesca
= Construccion

= Construccion

industri Industria
ndustria
= Servici 7 Servicios
ervicios
= Sin empleo M Sin empleo
5% t .p anterior
anterior
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Comarca de Guadix

.. .
% S e rvato r I 0 Informe Trimestral de Coyuntura Laboral

Argas. Consel lea. Junita de Andalucks

Asociociin para ef Desarrollo Rural
Comarca de Guadix

Clasificacion de las personas
demandantes Diciembre 2015

B Atencidn
especifica

2%

M Ocupados con o
sin relacion
laboral

= Demandantes
de un empleo
especifico

Demandantes
sin empleo

™ Parados

Clasificacion de las personas
demandantes marzo 2016

B Atencidn
especifica

2%

B Ocupados con o
sin relacion
laboral

M Demandantes
de un empleo
especifico

Demandantes
sin empleo

1 Parados

Demanda de empleo por municipios

Albufian 58 65 Guadix 2.707 2.774
Aldeire 120 113 Huélago 102 134
Alicun de Ortega 116 144 Huéneja 187 183
Alquife 118 123 Jerez del Marquesado 198 206
Beas de Guadix 87 80 Calahorra (La) 131 137
Benalua 671 687 Lanteira 103 112
Cogollos de Guadix 129 134 Lugros 61 54
Cortes y Graena 162 162 Marchal 90 100
Darro 358 454 Pedro Martinez 185 201
Dehesas de Guadix 102 110 Peza (La) 233 240
Diezma 139 174 Policar 28 30
Délar 87 79 Purullena 425 436
Ferreira 54 54| Villanueva de las Torres 174 175
Fonelas 220 267 Valle del Zalabi 368 363
Gobernador 39 40 Moreldbor 126 157
Gor 119 122 COMARCA 7.810 8.219

Gorafe 113 109

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral
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Comarca de Guadix

Argos. € ple. Junta de Andalucia

Asociocidn parg el Desorrolio Rural

Comarca de Guadix

Demandantes de empleo no ocupados (DENO,s)

Trabajadores Total Total

Parados eventuales Otros DENO's DENO's

agrarios 12/2015 03/2016
Albuiian 37 6 1 39 44
Aldeire 60 14 4 81 78
Alicin de Ortega 29 54 0 76 83
Alquife 86 8 11 96 105
Beas de Guadix 45 15 0 60 60
Benalua 502 64 6 557 572
Cogollos de Guadix 75 12 0 86 87
Cortes y Graena 102 11 0 111 113
Darro 189 108 5 215 302
Dehesas de Guadix 20 31 0 48 51
Diezma 82 34 1 95 117
Dolar 43 9 0 50 52
Ferreira 31 7 0 40 38
Fonelas 85 74 0 134 159
Gobernador 15 11 0 25 26
Gor 62 22 1 84 85
Gorafe 42 34 0 80 76
Guadix 2.078 174 61 2.266 2.313
Huélago 49 40 0 69 89
Huéneja 92 33 1 128 126
Jerez del Marquesado 117 26 8 147 151
Calahorra (La) 81 16 103 103
Lanteira 58 6 12 61 76
Lugros 20 14 1 37 35
Marchal 65 9 1 69 75
Pedro Martinez 84 53 0 123 137
Peza (La) 123 41 1 164 165
Policar 15 4 0 19 19
Purullena 260 73 2 325 335
Villanueva de las Torres 67 45 1 108 113
Valle del Zalabi 137 82 4 224 223
Moreldbor 58 38 2 73 98
COMARCA 4.809 1.168 129 5.793 6.106

__Junih DE ANOALUCIA
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Comarca de Guadix ¥

Argos. € ple. Junta de Andalucia

nestral de Coyuntura Laboral Marzo 2016

A

Asociociin para ef Desarrollo Rural
Comarca de Guadix

Darro

Moreldbor

Huélago

Lanteira

28,99
24,59

Diezma

23,16

Fonelas

18,66

Albufian

Pedro Martinez
Alquife

Aliclin de Ortega
Marchal

Dehesas de Guadix
COMARCA

| I R [ W [P S SR N P N PN PN RN N e |

Gorafe { -5,00

Ferreira 4| -5,00

Lugros -

12,82
11,38
9,38
9,21
8,70

6,25

w
N
o

Villanueva de las Torres j_ 4,63
Gobernador :_ 4,00
Délar ] 4,00
Purullena ] 3,08
Jerez del Marquesado ] 2,72
Benalta ] 2,69
Guadix | 2,07
Cortes y Graena :_ 1,80
Gor 1 1,19
Cogollos de Guadix :_ 1,16
Peza (La) | 0,61
Policar ] 0,00
Calahorra (La) ] 0,00
Beas de Guadix ] 0,00
Valle del Zalabi ; -0,45
Huéneja_: -1,56
Aldeire 4 -3,70

34,25

Cociente crecimiento DENO's dic.2015-mar.2016

40,47

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral
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Msociocidn para ef Desarrollo Rural
: Comarca de Guadix Argas. Comsejeria de Emplea. Junta de Andalucis Comarca de Guadix

Numero de demandantes de empleo no ocupados (DENOs)
comarca de Guadix

e=p==N2 de demandantes de empleo no ocupados (DENOs) comarca de Guadix

8.000

7.020

7.000
6.454 6.454 0333 312 6376

6.326
6.240 6.222 6.106

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1 OOO T T T T T T

R T S N OO
A8 A8 29> Q1°\’ O S S S S S S S S e
\‘\ \\) W R OV “\’b W c)eQ 0\ \Nb W () Q0 QO @’b

Caracterizacion del paro

Distribucion por sexo paro Distribucién por sexo paro
registrado diciembre 2015 registrado marzo 2016

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral E - A
s
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= |z Comarca de Guadix A leo. Jurita che Andalucts Comn::;mm:
Paro registrado por sexo y edad marzo 2016
m Hombres m Mujeres
60 6 mas
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
Menor 20
Brecha de género paro registrado por edad marzo 2016
14,99
11,79
2,43 164
|| —
[ | — — — — =
Menor 2.4 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 5 55-59
20
-2,06 5,93 o
14,03
235
30,21
Tasa de paro juvenil diciembre Tasa de paro juvenil marzo 2016
2015
= Personas
= Personas paradas
paradas menores de
menores de 35 afios:
35 afios: )
1.827
1.660
Personas
Personas paradas
paradas mayores de
mayores de 35 afios:
35 afios: '
2.982
2.890

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral 5 A
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Comarca de Guadix
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¥ . Servatorlo Informe Trimestral de Coyuntura Laboral

Asociocidn parg el Desorrolio Rural

Argos. G

leo. Junta de Andalucia

Comarca de Guadix

Paro registrado por sexo y nivel formativo marzo 2016

= Hombres

Estudios Postsecundarios
Estudios Secundarios

Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos

Sin estudios

= Mujeres

Brecha de género paro segun nivel formativo marzo 2016

m Brecha de género

15,79

1,21

27,21

Sin estudios Estud

n

-19,92

arios Estudios Primarios
os completos

Secundarios

Estudios
Postsecundarios

-6,84

Distribucién paro segun nivel

formativo d|C|emb.r§i%0els§u dios

2% Estudios
Primarios
incompletos

» Estudios
Primarios

completos
® Estudios
Secundarios

® Estudios
Postsecundarios

Distribucién paro segun nivel

formativo marzo 2016 )
m Sin estudios

Estudios
Primarios
incompletos
» Estudios
Primarios
completos

m Estudios
Secundarios

m Estudios
Postsecundarios

. EE A
Informe Trimestral de Coyuntura Laboral = A

Péginal 7



Asociocidn parg el Desorrolio Rural

Comarca de Guadix Nk O

Servatorlo Informe Trimestral de Coyuntura Laboral Marzo 2016

lea. Junta de Andalucts Comarca de Guadix

Paro registrado por sexo y sector de actividad marzo 2016

m Hombres m Mujeres

Sin empleo anterior

Servicios |11 004 s

Industria
Construccion

Agriculturay Pesca

Brecha de género paro por sector de actividad marzo 2016

m Brecha de género

=
Agric. Pesca Co on Industria
-3,6

-26,6

72,5

25,6
19,7
Servicios Sin empleo
anterior

Distribucion del paro segtin sectores
de actividad diciembre 2015

Agricultura

Sin
empleo________ Yy Pesca
anterior
10%
Construccnon

Industria

Distribucidn del paro segtin sectores
de actividad marzo 2016

sin Agricultura
Yy Pesca

empleo
anterior
10%

Construccion
17%

Industria
8%

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral
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Comarca de Guadix ¥

Argos. Coneh ple. Junta de Andalucia

A

Asociociin para ef Desarrollo Rural
Comarca de Guadix

Evolucion paro registrado Comarca de Guadix
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Comarca de Guadix

Asociocidn parg el Desorrolio Rural
Argas. Comsejeria de Emplea. Junta de Andaluck Comarca de Guadix

Comparativa cociente de crecimiento n2 de personas paradas
dic. 2015 - mar. 2016

5,7

Comarca Provincia Andalucia

Cociente crecimiento mar. 2015 - mar. 2016

" Comarca M Provincia ™ Andalucia

-2,5 '205
/ 4,6

Comarca Provincia Andalucia

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral E -
S
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Asociocin para el Desorrolla Rural
Argas. Consejeria de Emplea. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Comarca de Guadix

Dbservatorio ... é‘

Contratos

Estabilidad de la contratacion por sexo marzo 2016

m Mujeres ® Hombres

94,1
Contratos temporales
97,0

59
Contratos indefinidos
3,0

Comparativa sobre la calidad en el empleo

W Comarca de Guadix M Provincia de Granada ™ Andalucia

97,54 97,86 97,7 95,70 95,97 95,62

28,79 30,36
17,23 2167 21,07

Dic. 2015 Mar.2016 Dic. 2015 Mar.2016

Tasa contratos temporales | Tasa contratos temporales Tasa contratos a tiempo

parcial

Tasa contratos a tiempo
parcial

Evolucién total nimero de contratos Comarca de Guadix
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Comarca de Guadix

nforme Trin
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ple. Junta de Andalucia

A

Asociociin para ef Desarrollo Rural
Comarca de Guadix

Total contratos diciembre 2015

Guadix

Purullena

Valle del Zalabi
Pedro Martinez
Darro

Diezma

Moreldbor
Benalua

Délar

Fonelas

Gor

Alicin de Ortega
Calahorra (La)
Villanueva de las Torres
Gobernador
Marchal

Huélago

Jerez del Marquesado
Huéneja

Peza (La)

Dehesas de Guadix
Albuiian

Lanteira

Gorafe

Lugros

Cogollos de Guadix
Cortes y Graena
Ferreira

Aldeire

Alquife

Policar

Beas de Guadix

322

Ll T S SR SN
N0 o ©9O =N GHNNN

100

o |
ooomwg

(65}

oY

228

Total contratos marzo 2016

Guadix

Purullena

Valle del Zalabi
Délar

Benalla

Diezma

Pedro Martinez
Gor

Villanueva de las Torres
Albufian

Alicin de Ortega
Policar

Cortes y Graena
Fonelas

Darro

Peza (La)

Huéneja
Moreldbor
Gobernador
Calahorra (La)
Jerez del Marquesado
Dehesas de Guadix
Marchal

Cogollos de Guadix
Aldeire

Gorafe

Lanteira

Beas de Guadix
Huélago

Ferreira

Lugros

Alquife

357

= = =
N N oo

=7
iy

1
1
1
1
1

Uroy e © O N W W 'k

o
T

209
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A

Marzo 2016

= |z Comarca de Guadix

Asociocidn para ef Descrrollo Rural

DDSENVALONO ow s

lea. Junta de Andalucts Comarca de Guadix

Distribucion de contratos por sexo segun edad marzo 2016

© % Hombres m % Mujeres

Menos 20-24 25-29 30-34 35-39
20

45-49 50-54 55-59 606 mas Total

Distribucién de contratos por edad
marzo 2016

® Menos 20

1 20-24

m 25-29
30-34

m 35-39

w40-44
45-49

50-54
1 55-59

Distribucién de contratos por sexo
marzo 2016

Contratacion de jévenes diciembre
2015

m Contratos
menores de 35
anos: 691

= Contratos
mayores de 35

Contratacion de jévenes marzo 2016

m Contratos
menores de 35
anos: 522

= Contratos
mayores de 35

N anos: 838
afios: 932
Informe Trimestral de Coyuntura Laboral 5 A Y
e
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R = |= Comarca de Guadix Argas. Comsejeria de Emplea. Junta de Andalucis Co;'nn::;fcrfe Gua:;:
Contratos por sexo y sector de actividad marzo 2016
m Hombres m Mujeres
Brecha de género contratos por sector de actividad marzo 2016
m Brecha de género
3,95
Agricultura C n - Servicios
-0,92 -9,54
-35,05
Distribucidn de contratos por sector Distribucién de contratos por sector
de actividad diciembre 2015 de actividad marzo 2016
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Argas. Comsejeria de Emplea. Junta de Andaluck Comarca de Guadix

.. .. . S e rVatO rl 0 Informe Trimestral de Coyuntura Laboral Marzo 2016

Comarca de Guadix

Contratos por sexo y nivel de estudios marzo 2016

m Hombres m Mujeres

Estudios Postsecundarios
Estudios Secundarios

Estudios Primarios completos
Estudios Primarios incompletos
No especificado

Sin estudios

Brecha de género contratos segun nivel de estudios marzo 2016
100,00
39,76
14,63
6,13
r L]
9,59 "22,01
Sin estudios  No especificado Estudios Estudios Estudios Estudios
Primarios Primarios Secundarios Postsecundarios
incompletos completos
Distribucidn contratos por nivel de Distribucién contratos por nivel de
estudios diciembre 2015 estudios marzo 2016

= Sin estudios
m Sin estudios
® No especificado

6%
m Estudios Primarios
incompletos
m Estudios Primarios
completos

m No especificado

m Estudios Primarios

incompletos
m Estudios Primarios
Estudios completos
Secundarios Estudios

L 62% . 59%
k m Estudios % Secundarios

\\ / . N .
v Postsecundarios » Estudios
Postsecundarios

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral E A
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Asociocidn para ef Desorrollo Rural
Ao Comupurti e Erpled i A Araalach Comarca de Guadix

4. ACTIVIDAD ECONOMICA

Comarca de Guadix

Establecimientos

Ndmero de establecimientos con Numero de establecimientos con
actividad econdémica dic. 2014 actividad econdémica dic.2015 y mar.2016
Guadix |mmmmmn 1417 Guadix - 1.473
Benalia |= 178 Benalua | = 180
Purullena | 137 Purullena | = 138
Valle del Zalabi = 110 Valle del Zalabi | 112
Darro |1 74 Darro | 81
Huéneja |1 65 Huéneja | 64
Calahorra (La) |# 60 Diezma | 54
Diezma | 51 Calahorra (La) | 53
Pedro Martinez || 50 Pedro Martinez | 52
Peza (La) || 48 Jerez del Marquesado | 51
Jerez del Marquesado || 47 Peza(La) | 48
Gor || 47 Total comarca: Gor | 48 Total comarca:
Délar | 44 2.711 Délar | 48 S8
Aldeire | 41 Aldeire | 38
Fonelas | 38 Cortesy Graena | 37
Cortesy Graena | 38 Fonelas | 35
Moreldbor | 28 Moreldbor 29
Alquife | 27 Alquife 29
Lanteira 26 Lanteira 28
Cogollos de Guadix 25 Cogollos de Guadix 26
Villanueva de las Torres 21 Villanueva de las Torres 22
Albufidn 18 Huélago 17
Huélago 17 Dehesas de Guadix 17
Dehesas de Guadix 17 Lugros 15
Marchal 16 Albufian 15
Lugros | 16 Marchal 13
Gorafe | 14 Ferreira | 12
Ferreira | 11 Gorafe | 11
Alicin de Ortega 10 Alicun de Ortega 10
Beas de Guadix Beas de Guadix
Policar Policar
Gobernador Gobernador

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral
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Comarca de Guadix ¥

Argos. € pl

. Jurita de Andalucia

Cociente de crecimiento total establecimientos

2014-2016

Policar

Beas de Guadix
Darro

Ferreira

Délar

Jerez del Marquesado
Lanteira

Alquife

Diezma

Villanueva de las Torres
Pedro Martinez
Cogollos de Guadix
Guadix

Moreldbor
COMARCA

Gor

Valle del Zalabi
Benalla

Purullena

Peza (La)

Huélago

Dehesas de Guadix

Aliciin de Ortega

Huéneja™l

Cortesy Graena =

Lugros

Aldeire

Fonelas

Calahorra (La)

Albufian

16,67

9,46
9,09
9,09

8,51

7,69

7,41

5,88
4,76
4,00
4,00
3,95

| 3,57

2,40
2,13
1,82
1,12
0,73
0,00
0,00
0,00
0,00
-1,54
-2,63
6,25
-7,32
-7,89

-11,67
-16,67

Marchal

-18,75

Gorafe

-21,43

Gobernador

-33,33

12,50

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral

Asociociin para ef Desarrollo Rural
Comarca de Guadix

R
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= Asociacidn para el Desorrolle Rural
Comarca de Guadix ¥

Argas. Conse) le. Junita de Andalucia Comarcao de Guadix
Distribucion establecimientos por Distribucion establecimientos por
sector de actividad diciembre sector de actividad marzo
2014 2016

m Construccion: 350 = Industria: 382

m Construccidn: 347 m Industria: 384

Servicios:1979 Servicios:2045

73% 74%

Evolucion nimero establecimientos (2011-2016)
2.800
2.755 /—Hﬁ—o 2.776

2.750 0\ 2713

2.700 \ 1

2.650 AN -7

2.600

2.550 \/

2.553

2.500

2.450

2.400

2011 2012 2013 2014 2015 2016
' N\

E ! A
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Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junita de Andalucia Comarca d

ON USION D

Estructura poblacional

1.

Poblacidn. Descenso moderado del nimero de habitantes. La poblacién de la comarca desciende en

tan sélo un 0,1% frente al 0,5% y el 0,7 % de los dos periodos anteriores, 2013 y 2014. La evolucion de
la poblacidn se produce de manera desigual en nuestros municipios, oscilando desde un crecimiento
de mas de 8 puntos en el municipio de Cogollos de Guadix, hasta una pérdida de poblacion de casi 4
puntos en municipios como La Calahorra y Ferreira. Guadix que en los ultimos afios ha experimentado
una disminucion progresiva de poblacidn consigue un leve ascenso del 0,16%.

indice de juventud. Perdemos j6venes. Nuestra comarca tiene un indice de juventud ligeramente por

debajo de las cifras provincial y autondmica. Aunque existen algunos municipios como Fonelas,
Villanueva de las Torres y Darro con tasas de juventud superiores a dichas medias, otros municipios
como Lugros, Gobernador, Ddlar y Gor registran tasas muy por debajo.

indice de dependencia. Alto nimero de poblacién dependiente. Este indice mide la poblacién

dependiente en relacién a la poblacion en edad de trabajar. Se mantiene bastante estable respecto al
afio anterior, registrandose valores en la comarca de mas de 10 puntos por encima de la media
provincial y comarcal. El indice comarcal se mantiene practicamente igual respecto el aifio anterior
destacando Diezma, Fonelas, Délar y Gobernador con un incremento de mas de tres puntos. En el lado
opuesto se encuentra Cogollos de Guadix, con un descenso de mds de 5 puntos y los municipios de
Aldeire, Policar y Pedro Martinez con un descenso de mas de tres puntos.

Renovacion de la poblacién activa. Nos colocamos por debajo del umbral de renovacion de la

poblacion activa. La media comarcal de este indice también se encuentra por debajo de las medias
provinciales y comarcales en aproximadamente 7 puntos. Ademds, mas de la mitad de los municipios
de la comarca registran un indice inferior a 100, lo que significa que no se estd produciendo el
remplazo de la poblaciéon activa. Municipios como Lanteira y Gorafe registran un ascenso de casi 15y
7 puntos respectivamente mientras que Huélago y Diezma descienden en casi 36 y 27 puntos
respectivamente.

Nivel de instruccidn. Bajo nivel de instruccion. Teniendo en cuenta que los ultimos datos de la

poblacién segun nivel de instruccién no varian desde 2010, en nuestra comarca el 50% de la poblaciéon
sélo tiene estudios primarios (completos o incompletos). Si tenemos en cuenta que el 59% de los
contratos que se registran actualmente son de personas con estudios secundarios, nos encontramos
con un importante segmento de poblacidn altamente vulnerable respecto al desempleo. Sélo el 9%
de la poblacion posee estudios postsecundarios, lo que evidencia las escasas oportunidades para

encontrar un empleo cualificado en la comarca, tanto es asi que es el nivel de estudios que registra un
menor nimero de contrataciones (representa el 6% de las contrataciones).

Demanda de empleo

6.

Demandantes de empleo. Ascenso del numero de demandantes de empleo. Si bien, desde marzo de

2013 a junio de 2015 el nimero de demandantes disminuye en 1.420 personas, a partir de junio de
2015 y hasta marzo de 2016 el nimero de demandantes sufre un leve ascenso de 101 personas. El
periodo correspondiente a diciembre de 2015 es el que registra el menor nimero de demandantes
(7.810) seguido de septiembre de 2015 (7.826).

En cuanto a la distribucién de la demanda por sectores de actividad, varia poco respecto a diciembre
de 2015, servicios de un 41% a un 39%, agricultura y pesca pasa de un 25% a un 26% e industria pasa
de un 5% a un 6%. El resto de sectores se mantienen igual. En cuanto a la tipologia, el 38% son
ocupados (con o sin relacién laboral) y el 58% parados.
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Fuente: Observatorio Argas. Comsejeria de Emplen. Junta de Andalucty Comarca de Guadix

Demandantes de empleo no ocupados (DENOs). Descenso de las personas no ocupadas. Similar a la

evolucion de demanda de empleo se presenta la curva que representa el nimero de DENOs, con una
trayectoria basicamente ascendente desde diciembre de 2010. A partir de marzo de 2013 se produce
el efecto contrario y el nUmero de personas no ocupadas comienza a bajar, de los 7.020 demandantes
no ocupados en marzo de 2013 a 6.106 en marzo de 2016. Centrandonos en el ultimo trimestre
municipios como Lugros, Ferreira y Gorafe registran un crecimiento negativo respecto a diciembre de
2015 sin embargo, en municipios como Darro, Morelabor y Huélago se produce un ascenso en el
numero de demandantes de empleo no ocupados.

Paro

8.

10.

11.

12,

Paro por sexo. Se iguala el nimero de personas que buscan empleo por sexo. Si las cifras de periodos

anteriores nos mostraban que las cifras de paro masculinas se encontraban por encima de las
femeninas, en diciembre de 2015 tienden a igualarse con un 49% de mujeres paradas y un 51% de
hombres. Sin embargo en el periodo que nos ocupa, marzo de 2016, se produce un descenso de las
mujeres paradas, 48% y un ascenso de los hombres parados, 52%.

Paro juvenil. E|l 38% de los parados son jévenes. En marzo de 2016 el 38% de los parados son jévenes

aumentando dicho porcentaje en dos puntos respecto a diciembre de 2015.

Paro segun nivel de estudios. VIas mujeres paradas con estudios postsecundarios. Atendiendo al nivel
de estudios, el 67% de la poblacién con estudios secundarios se encuentra en paro, a pesar de que
también es en este nivel de estudios donde se registra un mayor nimero de contratos. Hay que

destacar, al igual que ocurre en periodos anteriores, la importante brecha de género en las personas
paradas con estudios postsecundarios: las mujeres paradas con estudios universitarios representan
un 27,21 % mas que los hombres parados con estos mismos estudios.

Paro segun sector de actividad. Feminizacion del paro en el sector servicios. En consonancia con la

estructura productiva de la comarca, las mayores cifras de paro se registran en el sector servicios,
suponiendo un 52% de las personas paradas, seguido de la construccidn (17%) y agricultura y pesca
con un 13% de las personas paradas. Respecto a la brecha de género se produce en un 19,7% de las
mujeres en el sector servicios, donde se registra el mayor nimero de mujeres paradas, siendo éste
superior al de los hombres; al contrario que la construccién donde los hombres representan el 72,5%.
Comparativa evolucion desempleo. Descenso del nimero de parados. Dentro del contexto general

de crecimiento del nimero de parados acaecido desde diciembre de 2010, a partir de marzo de 2013
se produce un cambio importante en la evolucién del desempleo frenandose dicho crecimiento en la
comarca, comparando el cociente de crecimiento de marzo de 2016 respecto a marzo de 2015
observamos un cociente de crecimiento negativo en la comarca (-2,5%) igualdndose a la provincia y
menor que en Andalucia (-4,6%).

Contratos

13. Calidad del empleo. Contratos precarios. Se registra una alta precariedad en la contratacion

alcanzando los contratos temporales el 94,1% de los contratos a mujeres y el 97% de los hombres. No
obstante disminuyen en el caso de caso de las mujeres con respecto a junio de 2015 (95%) y aumenta
en el caso de los hombres (92%). En cuanto al nUmero de contratos a tiempo parcial disminuye en
nuestra comarca (de 17,23 % en diciembre de 2015 a 12,48% en marzo de 2016) al contrario que en
los @mbitos provincial y andaluz, donde aumentan con respecto a Diciembre de 2015, de 21,67 en
diciembre de 2015 pasa a 28,79 en marzo de 2016 en la provincia y de 21,07 de diciembre de 2015
pasa a 30,36 en marzo de 2016 en el ambito andaluz.

Famte §arvgn Ry JUNTA TE ANDALUCER
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Fuente: Observatorio Argos. Comseferia de Emplec. Junta de Andalucks

14. Evolucién de la contratacion. Vienos contratos y contrataciones coyunturales. En junio de 2015 se

produce un incremento de un 40% del nimero de contratos respecto a marzo de 2013, sin embargo la
evolucién de la contratacién sigue la misma tendencia que en periodos anteriores siendo los periodos de
marzo a junio donde se produce el mayor nimero de contrataciones. Sin embargo en marzo de 2016 se
produce un descenso de un 7% en el nimero de contratos con respecto a junio de 2015, siendo en los
periodos de septiembre y diciembre de 2015 donde se producen el mayor nimero de contrataciones.
En el andlisis por municipios comprobamos una gran diversidad en la comparativa de contratacién de marzo
de 2016 con respecto a diciembre de 2015, por ejemplo municipios como Morelabor, Darro o Pedro
Martinez experimentan una reduccién en el nimero de contratos, todo lo contrario ocurre en municipios
como Guadix, Policar o Délar. Ahora bien, cuando se trata de municipios pequefios, con escaso himero de
contratos, se disparan las cifras de crecimiento. No obstante, hay que tener en cuenta que en la mayoria
de estos municipios registran una contratacion de caracter coyuntural ligada a las politicas activas de
empleo, evidenciando una incidencia limitada en la situacidon del mercado laboral, no pudiéndose hablar
propiamente de creacién de empleo.

15. Distribucidon contratos registrados por sexo y edad. Disminuye |a contratacion de jovenes. La

contrataciéon de jévenes en este trimestre es de un 38% inferior a la contratacion de otros periodos
como diciembre 2015 (43%) o junio 2015 (46%). En cuanto a la distribucién de contratos por sexo,
durante este periodo las mujeres tienen una contratacién inferior a los hombres con un 46%, al igual
que en el periodo de junio 2015. No obstante en septiembre 2015 aumenta dicha contratacion (48%)
produciéndose en diciembre de 2015 una bajada de 6 puntos (42%). Acerca de la distribucidn por sexo
y edades, sefialar la desigualdad existente en todos los grupos de edad donde es mds importante la
contratacion de hombres que de mujeres excepto en el rango de los 35-39 afios donde se produce una
leve diferencia pues la contratacién de mujeres supone el 50,51%. Como dato mas destacable sefialar
la diferencia que se produce en la contratacion de menores de 20 afios, donde la contratacién de
mujeres apenas alcanza el 28%.

16. Contratacion por sectores y nivel de estudios. El sector servicios se mantiene como el sector con mas

contrataciones. La distribucion de contratos por sectores cambia de forma significativa respecto al
trimestre anterior: disminuye la contratacidn en agricultura que pasa del 39% al 24% y en servicios
que pasa del 36% al 35%, mientras que crece en construccién, del 9% al 23% y en industria del 16% al
18%. Como se ha dicho anteriormente estas cifras estan muy mediatizadas por los programas de las
politicas activas de empleo (peonadas agricolas, obras municipales, etc). Se repite la tendencia en
cuanto al andlisis de la contratacion por sectores y sexo, continuando las mujeres sobrerepresentadas
en el sector servicios. En la distribucién segun nivel de estudios, también se repite la tendencia de un
mayor nimero de contrataciones de mujeres universitarias que de hombres.

Actividad econémica

17.indice de actividad. Concentracion de la actividad econdmica en Guadix, Benalta, Purullena vy Valle

del Zalabi. Segun el andlisis de los establecimientos, los mayores niveles de actividad econdmica
continuan registrandose en nuestra comarca en el municipio de Guadix, seguido de Benalua, Purullena
y Valle del Zalabi.

18. Evolucion de actividad. Se mantiene el numero de establecimientos: Si en 2013 se reduce el nimero

de establecimientos una media de 5,90%, para 2014 y 2015 se invierte la tendencia incrementando el
numero de establecimiento en un 6,19% y 2,40%, respectivamente. En este periodo no se produce
ninguna diferencia con respecto al trimestre anterior, diciembre 2015. La mayoria de los municipios
experimentan un aumento en el nimero de establecimientos como es el caso de Guadix, Darro, Jerez
del Marquesado o Dolar, otros se mantienen, como es el caso de Alicin de Ortega, Dehesas de Guadix,
Huélago y La Peza, y los que pierden establecimientos son La Calahorra, Aldeire, Fonelas, Gorafe o
Marchal.
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Como dato en 2011 habia 2.755 establecimientos produciéndose una pérdida progresiva hasta
llegar a 2014, momento en el que empieza a recuperarse llegando a 2015 con 2.776
establecimientos, cifra que se mantiene en este primer trimestre de 2016.

19.Evolucion de la actividad por sectores: Sector servicios predominante vy leve descenso en

construccion. En la estructura productiva comarcal continla destacando el sector servicios
(74%),seguido de la construcciéon que supone actualmente un 12%, de los establecimientos, y la
industria que representa el 14%.

GLOSARIO

- Tasa de juventud: Nimero de jovenes (15 a 29 afios) por cada 100 habitantes.

- indice de dependencia: indice demogréfico que expresa la relacién entra la poblacion dependiente y la poblacién productiva. Se calcula
en términos de edad: nimero de nifios (0-14 afios) y mayores (65 y mas afios) por cada 100 adultos en edad de trabajar (15-64 afios).

- indice de renovacién de la poblacién activa: Porcentaje de la poblacién de 15 a 24 afios sobre la de 55 a 64 afios. Cuando este indice se

encuentra por debajo de 100 indica que no se estd llevando a cabo el remplazo de la poblacidn activa en un municipio.

Ll Demandantes de empleo: Solicitud de un puesto de trabajo que realiza un trabajador, desempleado o no, ante una Oficina de los
Servicios Publicos de Empleo, Agencia de Colocacion, Servicio Europeo de Empleo o en el Registro de Demandantes de Empleo en el
Exterior. Se clasifican en parados, ocupados con o sin relacion laboral, demandantes de un empleo y demandantes sin empleo especifico.

L DENO’s: Demandantes de empleo no ocupados, se corresponden con parados, trabajadores eventuales agrarios y otros demandantes
de empleo no ocupados.

- Desocupado: Es toda persona que para un periodo de referencia dado cumple simultdaneamente con las siguientes caracteristicas:

- no tener trabajo.

- estar disponible para trabajar.

- estar realizando gestiones concretas para realizar un trabajo.
Esto implica que para considerar como desocupado a una persona, ésta no solo debe tener voluntad de trabajar, sino ademas debe
contar con disponibilidad para hacerlo y haber realizado al menos una gestién concreta para obtenerlo.

- Parados: Demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo que se encuentran en alta el ultimo dia laborable del mes de
referencia, excluyendo las que correspondan a las siguientes situaciones descritas en la Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1.985:

- Demandantes que solicitan otro empleo compatible con el que ejercen (Pluriempleo).

- Demandantes que, estando ocupados, solicitan un empleo para cambiarlo por el que tienen (Mejor empleo).

- Demandantes perceptores de prestaciones por desempleo que participan en trabajos de Colaboracién Social (Colaboracion
Social).

- Demandantes que son pensionistas de jubilacién, pensionistas por gran invalidez o invalidez absoluta y demandantes de edad
igual o superior a 65 afios (Jubilados).

- Demandantes que solicitan un empleo para un periodo inferior a 3 meses (Empleo Coyuntural).

- Demandantes que solicitan un trabajo con jornada inferior a 20 horas semanales (Jornada < 20 horas).

- Demandantes que estan cursando estudios de ensefianza oficial reglada siempre que sean menores de 25 afios o que superando
esta edad sean demandantes de primer empleo (Estudiantes).

- Demandantes asistentes a cursos de Formacion Profesional Ocupacional, cuando sus horas lectivas superen las 20 a la semana,
tengan una beca al menos de manutencién y sean demandantes de primer empleo (Estudiantes).

- Demandantes con demanda suspendida en tanto permanezcan en esta situacién ya que la suspensién de la demanda, que
generalmente se tramita a peticién del demandante y por causa que lo justifique, interrumpe la bisqueda de empleo (Demandas
suspendidas).

- Demandantes beneficiarios de prestaciones por desempleo en situacién de compatibilidad de empleo por realizar un trabajo a
tiempo parcial (Compatibilidad prestaciones).

- Demandantes que estan percibiendo el subsidio agrario o que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido un periodo superior a
un afio desde el dia del nacimiento del derecho (Trabajadores Eventuales Agricolas Subsidiados).

- Demandantes que rechacen acciones de insercion laboral adecuadas a sus caracteristicas, segun se establece en el Art. 17,
apartado 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. (Rechazo de acciones de insercidn laboral).

- Demandantes sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacion incompatible con el mismo.

. Cociente de crecimiento: Se refiere a la evolucién de una cifra determinada durante un periodo de tiempo, expresandose como un
porcentaje del nimero de individuos sobre la poblacidn inicial de dicho periodo. La férmula que se utiliza para su calculo es la siguiente:
(P1-P0)/P0)*100.

. Brecha de género: Diferencia entre las tasas o porcentajes femeninos y masculinos en la categoria de una variable. Los valores negativos
indican diferencias a favor de los hombres y los positivos a favor de las mujeres, cuanto mas cercana a cero sea la brecha de género,
mas cerca estara la igualdad entre los géneros respecto a una categoria.
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