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Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Presentacién

El Informe trimestral de coyuntura laboral, que a continuacion le presentamos, tiene como objetivo dar a
conocer de forma actualizada la situacion y evolucidn del desempleo en la comarca. Para ello utiliza como
fuente principal el Observatorio Argos de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia, Unica fuente disponible actualmente con la que se puede tener acceso a la informacién de
caracter municipal a partir de datos actualizados trimestralmente.

El presente informe corresponde, a la elaboracién de la informacién comarcal a partir de los datos del
Informe Local Trimestral del Observatorio Argos, para el mes de junio de 2017.1

IMPORTANTE: La consulta de datos al Observatorio ARGOS en base a la cual se ha elaborado el presente informe
ha sido realizada en el mes de julio de 2017. Son ajenos al GDR de Guadix los posibles errores o cambios de la
informacion, a partir de dicha fecha, producidos en la pagina web del Observatorio Argos.
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1 ] . Asaciacidn para el Desarrollo Rural
de empleo de la Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Informe de junio 2017

1. TERRITORIO

Extension comarca en km2 2.039,60 km?
% Superficie provincial 16,11%
Municipios 32
Poblacion padréon 2016 45.575
Densidad media de poblacién 22,35 hab/km?

2. POBLACION

Poblaciéon

Comarca 46.458 46.212 46.153 45.575 -1,25 (-578 personas)
Provincia 919.319 919.455 917.297 915.392 -0,21 (-1.905 personas)
Andalucia  8.440.300 8.402.305 8.399.043 8.388.107 -0,13 (-10.936 personas)

Comparativa poblacion 2014
Poblacion
comarca de
Guadix : 46.212

W Poblacién comarca de
Guadix

[ Poblacién provincia de
Granada

[ Poblacién Andalucia
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Asaciacion para el Desarrollo Rural

de empleo de la Comarca de Guadix

Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Poblacion
comarca de
Guadix ; 46.153

Comparativa poblacion 2015

M Poblacién comarca de
Guadix

[0 Poblacién provincia de
Granada

[ Poblacién Andalucia

Comparativa poblacion 2016

@ Poblacidon comarca de
Guadix

= Poblacion provincia de
Granada

1 Poblacion Andalucia
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Junio 2017
Fuente: Observatorlo Argos. Consefria de Emleo. Junta de Andalucia Gorarcarle Cicdi
Total Total Total Total Total Total Total
Poblacion  Poblacién  poblacion  poblacion poblacién  poblacion  poblacién
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Albuiian 429 431 430 423 430 420 421
Aldeire 696 677 670 653 644 631 639
Alicuin de Ortega 520 528 500 506 529 523 511
Alquife 692 738 712 733 701 718 703
Beas de Guadix 396 385 380 366 364 363 354
Benaltia 3.368 3.370 3.351 3.301 3.296 3.298 3.277
Cogollos de Guadix 716 747 718 689 664 718 674
Cortes y Graena 1.033 1.071 1.036 1.026 1.023 1.043 1.020
Darro 1.462 1.467 1.460 1.444 1.501 1.545 1.557
Dehesas de Guadix 433 499 486 458 453 454 426
Diezma 786 784 775 776 766 780 785
Délar 618 620 623 612 619 621 631
Ferreira 338 343 346 344 326 314 303
Fonelas 1.094 1.093 1.085 1.051 1.050 1.054 1.016
Gobernador 286 308 322 326 304 298 262
Gor 917 924 877 830 797 777 767
Gorafe 474 471 461 445 415 420 405
Guadix 20.407 20.375 18.920 18.884 18.898 18.928 18.796
Huélago 358 351 361 432 438 430 406
Huéneja 1.214 1.261 1.228 1.193 1.193 1.168 1.156
Jerez del Marquesado 1.083 1.079 1.061 1.038 1.027 1.021 1.009
Calahorra (La) 806 797 765 754 748 719 700
Lanteira 582 572 570 545 526 546 552
Lugros 350 342 340 333 328 320 327
Marchal 373 418 446 427 428 427 424
Pedro Martinez 1.293 1.273 1.272 1.218 1.182 1.150 1.150
Peza (La) 1.341 1.303 1.293 1.283 1.263 1.250 1.241
Policar 227 229 220 225 234 235 234
Purullena 2.262 2.260 2.403 2.453 2.429 2.399 2.356
Villanueva de las Torres 708 699 700 695 677 661 2163
Valle del Zalabi 2.304 2.315 2.260 2.259 2.274 2.229 650
Morelabor 737 765 742 736 685 693 660
COMARCA 48.303 48.495 46.813 46.458 46.212 46.153 45.575
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Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

indice de crecimiento de poblacién 2013-2014

Alicin de Ortega 4,55
Policar 4,00
Darro 3,95
Albufian 1,65
Huélago 1,39
Délar 1,14
Valle del Zalabi 0,66
Marchal 0,23
Guadix | 007
Huéneja |0,00
Fonelas | -0,10
Benalta | -0,15
Cortes y Graena -0,29
COMARCA™| -0,53
Beas de Guadix | -0,55
Calahorra (La) -0,80
Purullena | -0,98
Jerez del Marquesado | -1,06
Dehesas de Guadix | -1,09
Diezma -1,29
Aldeire -1,38
Lugros | -1,50
Peza (La) | -1,56
Villanueva de las Torres | -2,59
Pedro Martinez | -2,96
Lanteira | -3,49
Cogollos de Guadix | -3,63
Gor | 3,98
Alquife | -4,37
Ferreira | -5,23
Gorafe | -6,74
Gobernador | -6,75

Morelabor | -6,93
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Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

Asociacién para el Desarrollo Rural
Comarca de Guadix

Cogollos de Guadix
Lanteira

Darro

Alquife

Cortes y Graena
Diezma

Gorafe

Moreldbor

Policar

Fonelas

Délar

Dehesas de Guadix
Guadix

Benalua
COMARCA
Marchal

Beas de Guadix
Jerez del Marquesado
Peza (La)

Alicin de Ortega
Purullena

Huélago
Gobernador

Valle del Zalabi
Aldeire

Huéneja

Albufian
Villanueva de las Torres
Lugros

Gor

Pedro Martinez
Ferreira

Calahorra (La)

indice de crecimiento de poblacién 2014-2015

3,80
2,93
2,43
1,96
1,83
1,20
1,17
0,43

0,38
0,32
0,22
0,16
0,06
-0,13
-0,23
-0,27
-0,58
-1,03
1,13
-1,24
-1,83
-1,97
-1,98
-2,02
-2,10
2,33
-2,36
2,44
2,51
2,71
-3,68
-3,88

8,13
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Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

Asociacién para el Desarrollo Rural
Comarca de Guadix

Lugros

Délar

Aldeire

Lanteira

Darro

Diezma

Albufidan

Pedro Martinez
Policar

Benalua

Guadix

Marchal

Peza (La)

Huéneja

Jerez del Marquesado
COMARCA™|

Gor

Villanueva de las Torres
Purullena

Alquife

Cortes y Graena
Alicun de Ortega
Beas de Guadix
Cogollos de Guadix
Valle del Zalabi
Ferreira

Gorafe

Fonelas
Morelabor
Huélago

Dehesas de Guadix
Calahorra (La)

Gobernador

indice de crecimiento de poblacién 2015-2016

2,19

1,61
1,27

1,10
0,78
0,64
0,24
0,00
0,43
0,64
-0,70
0,70
-0,72
-1,03
1,18
-1,25
-1,29
-1,66
-1,79
-2,09
2,21
-2,29
-2,48
-2,51
-2,96
-3,50
-3,57
-3,61
-4,76
-5,58
-6,17
-6,26
-12,08
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A

mpleo de la Comarca de Guadix

Asociacion para el Desarrollo Rural

Comarca de Guadix

Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

Comparativa tasa de juventud

€ 2015 11,05
£ 2017 10,78
= 2015 11,29
§ 2016 11,12
8 2015 | 10,75
S 2016 10,38
Comparativa indice de dependencia
8 2015 47,67
=}
£ 2017 48,22
8 2015 48,21
§ 2016 48,57
8 2015 | 61,16
E 2016 61,16
Comparativa indice de renovacion de la poblacion activa
8 2015 101,64
£ 2017 92,8
& 2015 102,79
S 2016 | 97,86
2 2017 0,00
© 2015 96,13
E 2016 90,28
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de empleo de |la Comarca de Guadix

Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

A

Asociacion para el Desarrollo Rural

Comarca de Guadix

Fonelas

Darro

Benalla

Purullena

Peza (La)

Dehesas de Guadix
Cogollos de Guadix
Villanueva de las Torres
Marchal

Guadix

Alicun de Ortega
Alquife

Valle del Zalabi
Cortes y Graena
Diezma

COMARCA

Gorafe

Aldeire

Beas de Guadix
Policar

Huéneja

Huélago

Calahorra (La)
Morelabor
Lanteira

Pedro Martinez
Albufidn

Jerez del Marquesado
Gor

Délar

Ferreira
Gobernador

Lugros

Tasa Juventud 2015

Tasa de juventud
m Tasa Juventud 2016

14,00
13,72
13,71

11,40
13,47
14,16
14,48 1392 1215
1075 | 11,24 12,03
1214 | 11,80 = 11,58
1229 | 14,09 1076
11,55 | 11,56 1067
11,39 | 11,08 1054
11,34 1074 1049
1345 | 11,15 = 1032
1075 1038 1025
843 | 905 1012
978 | 998 10,02
11,26 | 992 = 989
940 | 936 98
1056 | 1036 9,78
1210 | 1023 @ 961
936 | 1001 = 957
949 909 955
589 | 806 888
88 | 887 @ 878
1023 [ 952 @ 831
818 | 813 7,73
765 | 759 730
775 7,00 729
890 | 828 726
855 | 7,05 7,25
671 (594 673

1 Tasa Juventud 2017

. 1408 1427
13712 1419
S1292 13,03
1305 1251 1278
Co17e 1257
L1273 1244
Co1337 1231
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Comarca de Guadix

Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

A

Asociacion para el Desarrollo Rural
Comarca de Guadix

Fonelas

Darro

Benalta

Purullena

Peza (La)

Marchal

Huélago

Dehesas de Guadix
Guadix

Cogollos de Guadix
Valle del Zalabi
Cortes y Graena
Villanueva de las Torres
Beas de Guadix
Diezma

Huéneja
Moreldbor

Alicin de Ortega
Pedro Martinez
Policar

Albufidn

Alquife

Gorafe

Ferreira

Aldeire

Délar

COMARCA
Lanteira

Gor

Calahorra (La)
Lugros

Jerez del Marquesado

Gobernador

Indice Renov. Pob. Act. 2015 ® Indice Renov. Pob. Act. 2016

indice de renovacién de poblacién activa

115,73 | 88,78 82,65
91,30 | 8832 81,88
83,33 17683 79,75
98,48 [19831 = 79,71
88,14 (79,69 77,10
88,00 | 84,62 74,19
86,27 (18511 72,92
77,88 [ 78,30 70,09

50,72/57,58" 67,21
74,36 168,42 66,67
78,75 | 74,12 64,65
72,73 163,77 61,33
61,16 61,16 60,33

40,26 55,00 58,33
70,93 [1764,8458,33
63,0664,86° 57,76
59,46 46,34 50,00
53,16/54,61 47,56

48,15/39,62 36,54

Indice Renov. Pob. Act. 2017

151,55 . 15579 149,48
148,20 . 15252 148,32
166,79 147,92 146,23
133,76  [17129,31 " 118,50
117,07 7711484 117,29
106,98 [177109,09°"" 104,08

151,43 [ 11579 = 102,63
115,09 77105457 98,15
110,82 103,33 97,36
105,62 [17107,87 " 95,40
109,28 [17101,65 " 90,84
103,57 [ 91,80 @ 84,92
110,11 | 98,92 = 84,04
105,13 8571 83,33
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Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

Asociacion para el Desarrollo Rural

Comarca de Guadix

Ferreira

Pedro Martinez
Gor

Marchal

Lugros

Délar

Gobernador
Gorafe

Lanteira
Moreldbor

Peza (La)
COMARCA

Valle del Zalabi
Fonelas

Albufidn

Beas de Guadix
Cortes y Graena
Huéneja

Alicun de Ortega
Jerez del Marquesado
Huélago

Darro

Calahorra (La)
Benalta

Dehesas de Guadix
Diezma

Aldeire

Alquife

Purullena
Villanueva de las Torres
Cogollos de Guadix
Guadix

Policar

indice

81,11
82,13
75,94
82,91
71,73
67,75
63,44
64,68
66,98
62,32
65,31
61,16
60,48
56,95
58,67
60,35
58,6
56,56
57,91
55,14
64,04
57,01
56,16

de dependencia

indice de dependencia 2015 m indice de dependencia 2016 i indice de dependencia 2017

54,02 | 54,47 5516

55,67

59,01

48,16 | 51,75 5272

52,72 [ 51,80 52,16
51,15 | 52,22 51,12

48,14 [ 48,87 50,81

51,25 (14593 50,45
4831 | 49,32 4934

62,5
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Comarca de Guadix

Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

A

Asociacion para el Desarrollo Rural

Comarca de Guadix

Evolucion de la poblacién comarca de Guadix segiin padron 2005-2016
50.000
48.967 48,817
49.000 __-t*_._ 46.450 48.495
48.844 ———
48.000 \
48.769
48.303
47.000 46.458
T\. 46.153
—n,
46.000 46.813 ‘
46.212 .
45.575
45.000
i afio 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
~—poblacion |48.967 | 48.844 | 48.817 |48.769 | 48.436 | 48.303 | 48.495 | 46.813 | 46.458 | 46.212 | 46.153 | 45.575

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Cifras oficiales de poblacién resultante de la revisiéon del padrén municipal a 1 de enero

Poblacidn segun nivel de instruccion

Distribucion de la poblacion por nivel de estudios

B Sin estudios

Estudios primarios
incompletos

M Estudios primarios
completos

= Estudios secundarios

Estudios postsencundarios

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral
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4 ) de la Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

3. MERCADO DE TRABAJO

Evolucion de la demanda de empleo

Evolucion de la demanda de empleo

~&-N¢ de demandantes de empleo comarca de Guadix

10.000
9.500

9.000

8.673
8.455

8.291
8.500 A ~

8.219

o.1l15

7.000

]'\/ - P P 7.826
8.000 8.528 e ’ 8 sr75 .397
7.500 8.264 8.283 ; ﬁ < ‘% ~

r v

7.810 7.

6.500

6.000

> D > > N Y Y
Qo> Qo> oY QoY oY oY oY o
PREIRS R R R P PN

& 1@,‘9 o ,LQ\,‘J ,LQ\," 19&6
“\ Q () «\3‘

6 Wb b a1
a9 Qm@' 10“’ 10\’ S5
=2 3¢ p©

Clasificacion de la demanda de empleo

Demandantes por sector de
actividad econémica marzo 2017

M Agriculturay
Pesca
= Construccion

Industria

1 Servicios

M Sin empleo
anterior

Demandantes por sector de
actividad
econdmica junio 2017

M Agriculturay
Pesca

m Construccion
Industria

1 Servicios

H Sin empleo
anterior
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Comarca de Guadix

Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

A

Junio 2017

Asociacion para el Desarrollo Rural

Comarca de Guadix

2%

Clasificacion de las personas
demandantes marzo 2017

M Atencién
especifica

M Ocupados con o
sin relacion
laboral

= Demandantes
de un empleo
especifico

Demandantes
sin empleo

= Parados

Clasificacion de las personas
demandantes junio 2017

2%

0%

2%

B Atencion
especifica

B Ocupados con
o sinrelaciéon
laboral

m Demandantes
de un empleo
especifico

Demandantes
sin empleo

m Parados

Demanda de empleo por municipios

Albufidn 56 64 Guadix 2.585 2.452
Aldeire 100 109 Huélago 125 99
Alicun de Ortega 158 136 Huéneja 176 127
Alquife 108 91 Jerez del Marquesado 188 163
Beas de Guadix 71 65 Calahorra (La) 119 112
Benalla 624 574 Lanteira 94 77
Cogollos de Guadix 116 90 Lugros 51 52
Cortes y Graena 147 140 Marchal 84 78
Darro 421 342 Pedro Martinez 210 219
Dehesas de Guadix 96 85 Peza (La) 227 183
Diezma 172 140 Policar 38 29
Délar 67 66 Purullena 407 372
Ferreira 35 29| Villanueva de las Torres 162 148
Fonelas 239 225 Valle del Zalabi 309 251
Gobernador 30 36 Moreldbor 137 114

Gor 109 115 COMARCA 7.560 6.878 <

Gorafe 99 95 Hm

%
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Asociacion para el Desarrollo Rural
Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Demandantes de empleo no ocupados (DENO,s)
Trabajadores \ \
MUNICIPIOS Parados eventuales Otros Total DENO's Total DENO's
. 03/2017 06/2017
agrarios

Albufian 32 6 0 40 38
Aldeire 53 14 7 71 74
Alicun de Ortega 32 47 0 80 79
Alquife 63 7 7 89 77
Beas de Guadix 28 14 1 47 43
Benalua 391 60 3 508 454
Cogollos de Guadix 58 11 0 85 69
Cortes y Graena 98 11 3 107 112
Darro 137 97 6 271 240
Dehesas de Guadix 18 25 0 38 43
Diezma 68 27 2 105 97
Délar 40 8 0 50 48
Ferreira 14 3 0 25 17
Fonelas 67 65 0 129 132
Gobernador 12 8 0 17 20
Gor 60 16 4 75 80
Gorafe 40 32 0 70 72
Guadix 1.734 161 80 2.129 1.975
Huélago 28 38 0 75 66
Huéneja 70 24 2 123 96
Jerez del Marquesado 92 26 8 136 126
Calahorra (La) 63 17 6 82 86
Lanteira 37 6 10 61 53
Lugros 21 14 1 34 36
Marchal 54 7 2 64 63
Pedro Martinez 92 50 5 143 147
Peza (La) 86 37 0 148 123
Policar 16 3 0 25 19
Purullena 225 52 3 304 280
Villanueva de las Torres 59 39 1 103 99
Valle del Zalabi 86 70 5 192 161
Moreldbor 35 34 1 83 70
COMARCA 3.909 1.029 157 5.509 5.095

Lt ]

untur boral 75 o

%
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Comarca de Guadix

Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

A

Asociacion para el Desarrollo Rural

Comarca de Guadix

Gobernador

Cociente de crecimiento DENO's mar. 2017-jun.2017

17,65
Dehesas de Guadix 13,16
Gor 6,67
Lugros 5,88
Calahorra (La) 4,38
Cortesy Graena 4,67
Aldeire - 4,23
Gorafe 5 gp
Pedro Martinez 2,80
Fonelas = 533
Alicin de Ortega - 1,25
Marchal 4 56
Villanueva 3 gg
Délar — -4,00
Albufidan - _5 00
Guadix 7,23
Jerez - 735
COMARCA... -7,51
Diezma 762
Purullena 7 g9
Beas de Guadix 8,51
Benalia 1963
Darro 11,44
Huélago ~ 45 o9
Lanteira - 1311
Alquife -~ _13,48
Moreldbor — _15 g6
Valle del Zalabi - -16,15
Peza (La)  -16,89
Cogollos 18,82
Huéneja 21,95
Policar - 24,00
Ferreira - -32,00

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral
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Asociacion para el Desarrollo Rural

empleo de la Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Caracterizacion del paro

Nimero de demandantes de empleo no ocupados (DENOs) comarca de Guadix

«=t==Ne de demandantes de empleo no ocupados (DENOs) comarca de Guadix

7.000 6:533
- b.454 0.454 6.312 6.376 6.240 6.326 6.222
5.976
6.000
5.095
5.000
4.000
3.000
2.000
1-w0 T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
W WP @GP g P P o oh 90 @ @ P 0 0 e o ot
R O R v N RN S-S SN S Y S N R LR N
Distribucién por sexo paro Distribucidn por sexo paro registrado
registrado marzo 2017 Junio 2017
N~
i
®©
<
(o))
@
o
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- Asaciacion para el Desarrollo Rural
de empleo de la Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Paro registrado por sexoy edad junio 2017

= Hombres = Mujeres

606mds | 162 [esi

55-59 |[gga e
50-54 | 285 mese
45-49 | 245 ge
40-44 142 o286
35-39 | as2 ese
30-34 173 s
25-29 190 260
20-24 | 12 Dmaen

Menor20 | 62 e2

Brecha de género paro registrado por edad junio 2017

25,49 24,87

17,22
14,71 15,56
7,72
0,00
Menor 20-24  25-29 30-34 3539 40-44 4549 '4 60 as
20 L
-9,40
-18,33
-26,07
Tasa de paro juvenil marzo 2017 Tasa Paro juvenil junio 2017

W Personas m Personas
paradas : paradas
menores de menores de
35 afios: 35 afios:
1.528 1.325

© Personas Personas
paradas paradas
mayores de mayores de
35 afios: N 35 afios:
2.746 2.575

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral - /¢\
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Asociacion para el Desarrollo Rural

Comarca de Guadix

/“/v_ : Se rvato rl O Informe Trimestral de Coyuntura Laboral Junio 2017

le la Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

Paro registrado por sexo y nivel formativo junio 2017

© Hombres = Mujeres

Estudios Postsecundarios

Estudios Secundarios

Estudios Primarios completos

Estudios Primarios incompletos

Sin estudios

Brecha de género paro segun nivel formativo junio 2017

= Brecha de género

40,54
19,10 16,17
1,15
Sin estudios Estquics Estudios Primarios Estudios Estudios
incompletos completos Secundarios Postsecundarios
-6,33

Distribucion paro segun nivel
formativo marzo 2017

m Sin estudios

Estudios
Primarios

incompletos
» Estudios

Primarios

completos
® Estudios

Secundarios

&
-

m Estudios
Postsecundarios

Distribucién paro segtin nivel
formativo junio 2017

m Sin estudios

Estudios
Primarios

incompletos
" Estudios

Primarios

completos
® Estudios

Secundarios

m Estudios
Postsecundarios
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le la Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

Asociacion para el Desarrollo Rural

Comarca de Guadix

Paro registrado por sexo y sector de actividad junio 2017

“ Hombres m Mujeres

Sin empleo anterior

Servicios

Industria

Construccion

Agriculturay Pesca

Brecha de género paro por sector de actividad junio 2017

1 Brecha de género

29,5
36,4
) .
AgricMPesca Col on Industria Servicios Sin empleo anterior

-15,2

75,9

Distribucion del paro segtin sectores
de actividad marzo 2017

Agricultura
y Pesca
13%

Sin empleg
anterior
9%

Construccion
15%

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral

Distribucidn del paro segtin sectores
de actividad junio 2017

Sin Agricultura y
empleo Pesca
anterior 12%

10%

Construccién
15%

N
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Asociacion para el Desarrollo Rural

Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix
Evolucion del paro registrado Comarca de Guadix
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» Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

Asociacion para el Desarrollo Rural

Comarca de Guadix

Cociente crecimiento jun. 2016 -jun. 2017

-10,76

-10,99

Cociente crecimientomar. 2017-jun. 2017

" Comarca M Provincia M Andalucia

e 638 7,61

Comarca Provincia Andalucia
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Asociacion para el Desarrollo Rural

ey j} fe empleo de la Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Contratos

Estabilidad de la contratacién por sexo junio 2017

W Mujeres ® Hombres

_ 97,30

95,00

Contratos temporales

2,71

Contratos indefinidos
3,12

Comparativa sobre la calidad en el empleo

I Comarcade Guadix M Provinciade Granada = Andalucia

97,61 96,23 95,62 97,68 95,58 96,03

36,45 37,03

28,22 28,67

Mar. 2017 Jun. 2017 Mar. 2017 Jun. 2017

Tasa contratos temporales | Tasa contratos temporales Tasa contratos a tiempo

parcial

Tasa contratos a tiempo
parcial

Evolucidn total nimero de contratos Comarca de Guadix
1.900

1.700

1.500
1
1.300
/ 1.186
1.100 N ‘1 MS
900 T T T T T T T T T T T T T T T T T )
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Comarca de Guadix

Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

A

Asociacién para el Desarrollo Rural
Comarca de Guadix

Total contratos marzo 2017

Guadix

Purullena

Benalta

Délar

Valle del Zalabi
Cortes y Graena
Pedro Martinez
Villanueva de las Torres
Darro

Peza (La)

Fonelas

Diezma

Aldeire

Jerez del Marquesado
Gor

Huéneja

Albuiian

Alicun de Ortega
Moreldbor
Calahorra (La)
Cogollos de Guadix
Lanteira

Huélago

Gorafe

Marchal

Lugros

Beas de Guadix
Gobernador
Alquife

Dehesas de Guadix
Ferreira

Policar

414

158

78
50
46
44
41
38
36
36
35
34
28
26
26
24
22
21
20
18
18
18
17
14
13
11
11

Total contratos Junio 2017

Guadix

Dolar

(*) Albuiian
Purullena

Benalta

Valle del Zalabi
Darro

Pedro Martinez
Huéneja

Calahorra (La)

Gor

Huélago
Villanueva de las Torres
Fonelas

Aldeire

Aliciin de Ortega
Diezma

Cortes y Graena
Cogollos de Guadix
Alquife

Peza (La)
Moreldbor

Gorafe

Marchal

Dehesas de Guadix
Ferreira

Lugros

Lanteira
Gobernador

Beas de Guadix
Policar

Jerez del Marquesado

136

337
267

452

(*) Advertimos cautela sobre este dato porque es probable que sea erréneo. No obstante, es el que
aparece reflejado en el Observatorio ARGOS de junio 2017.
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F - Asaciacidn para el Desarrollo Rural
de empleo de la Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Distribucidon de contratos por sexo segtin edad junio 2017

m % Hombres = % Mujeres

Menos 20-24 2529 30-34 3539 40-44 4549 5054 5559 606 Total

20 mads
Distribucién de contratos por edad Distribuci6n de contratos por sexo
junio 2017 junio 2017
® Menos 20
4% 2% 3%
1 20-24
e m 2529
30-34
16%
m 35-39
\ 12%  40-44
'\ ’ 4549
50-54
= 55-59
Contratacion de jéovenes marzo 2017 Contratacién de jévenes junio 2017

m Contratos
menores de 35

m Contratos
menores de 35

&

afos: 565 afios: 704

o Contratos Contratos
mayores de 35 mayores de 35
afos: 926 afios: 1.188
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de empleo de la Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo, Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Contratos por sexoy sector de actividad junio 2017

" Hombres = Mujeres

Industria

Construccion

Agricultura

Brecha de género contratos por sector de actividad junio 2017

m Brecha de género

-28,09 -26,18

42,31

Distribucion de contratos por
sector de actividad marzo 2017

Distribucion de contratos por sector
de actividad junio 2017

onstruccion
23%

Construccién

Industria 15%

8%

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral - //‘\\
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Asociacion para el Desarrollo Rural

» Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Estudios Postsecundarios

Estudios Secundarios

Contratos por sexo y nivel de estudios junio 2017

" Hombres m Mujeres

Estudios Primarios completos

Estudios Primarios incompletos

Sin estudios E'l 18

Brecha de género contratos segtn nivel de estudios junio 2017

60,00 -
41,57
40,00 -
11,76
20,00 -
[
0,00 T —_— T T T ]
' C ]
-20,00
Estudios Estudios Estudios
-40,00 - Primarios Primarios Secundarios  Postsecundarios
5D incompletos completos
o -11,89 -37,89
-80,00 -

Distribucion contratos por nivel de
estudios marzo 2017

"

® Sin estudios

completos

Estudios

m Estudios

m Estudios Primarios
incompletos

m Estudios Primarios

Secundarios

Postsecundarios

Distribucion contratos por nivel de
estudios junio 2017

m Sin estudios

M Estudios
Primarios

incompletos
m Estudios

Primarios

completos
Estudios

Secundarios

™ Estudios
Postsecundarios

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral
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Asociacion para el Desarrollo Rural

Comarca de Guadix

4. ACTIVIDAD ECONOMICA

% S e rvato rl O Informe Trimestral de Coyuntura Laboral Junio 2017

Comarca de Guadix

Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

Establecimientos

Numero de establecimientos con I\!ﬁ.mero de efta.blecimient.o? con
actividad econémica dic. 2014 actividad economu.ca entre diciembre
2015 y septiembre 2016
Guadix [ms— 1417 Guadix | 1.473
Benalda =1 178 Benalia [ 180
Purullena |[m 137 Purullena [T 138
Valle del Zalabi |m 110 Valle del Zalabi [7] 112
Darro |1 74 Darro [1 81
Huéneja |1 65 Huéneja [ 64
Calahorra (La) |1 60 Diezma [] 54
Diezma I 51 Calahorra (La) [1 53
Pedro Martinez 1 50 Pedro Martinez [1 52
Peza(la) | 48 Jerez del...[] 51
Jerez del Marquesado || 47 Peza (La) |[1 48
Gor | 47 Gor |[1 48
Délar || 44 Dolar |1 48
Aldeire || 41 Aldeire || 38
Fonelas | 38 Cortesy Graena || 37
Cortesy Graena | 38 Fonelas [l 35
Moreldbor | 28 Moreldbor | 29
Alquife | 27 Alquife I 29
Lanteira | 26 Lanteira |} 28
Cogollos de Guadix | 25 Cogollos de...|| 26
Villanueva de las Torres | 21 Villanueva de... || 22
Albufian | 18 Huélago | 17
Huélago | 17 Dehesas de...| 17
Dehesas de Guadix | 17 Lugros | 15
Marchal | 16 Albuiidn | 15
Lugros | 16 Marchal | 13
Gorafe 14 Ferreira 12
Ferreira | 11 Gorafe | 11
Alicin de Ortega | 10 Alicin de Ortega | 10
Beas de Guadix Beas de Guadix | 9
Policar Policar | 7
Gobernador Gobernador | 4
Informe Trimestral de Coyuntura Laboral //i\\
Y U T ADRLR
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Asociacion para el Desarrollo Rural

Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

Numero de establecimientos con actividad
econdmica dic. 2016 - jun.2017

Guadix 1436
Benalia | = 174
Purullena | = 135
Valle del Zalabi | =~ 119
Darro 71

Huéneja 63
Calahorra (La) 53
Diezma 51

Pedro Martinez | 51
Peza (La) 48

Jerez del Marquesado 48

Gor | 48 Total comarca: 2.718
Délar | 44
Aldeire 39

Fonelas 39

Cortesy Graena | 36
Moreldbor 31

Alquife 29

Lanteira 26

Cogollos de Guadix 25

Villanueva de las Torres 22

Albufidn 18

Huélago 17

Dehesas de Guadix | 15
Marchal 13

Lugros 12

Gorafe | 12

Ferreira 12

Alicin de Ortega 11

Beas de Guadix | 10
Policar | 7

Gobernador | 3

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral i /\
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Comarca de Guadix

Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

Asociacién para el Desarrollo Rural
Comarca de Guadix

Cociente de crecimiento total establecimientos 2015- Junio

2017

Aliciin de Ortega
Gorafe

Albufian

Cogollos de Guadix
Beas de Guadix
Moreldbor

Valle del Zalabi
Dehesas de Guadix
Cortes y Graena
Fonelas

Aldeire

Pedro Martinez
Villanueva de las Torres
Policar

Lugros

Gor

Ferreira

Délar

Huéneja__
COMARCA!_
Purullena__

Guadix

Benalda |
Calahorra (La)

Diezma

Jerez del Marquesado

Marchal

Peza (La)
Alquife

Lanteira
Darro

Gobernador

Huélago

6,90
6,25
5,88
5,41
2,86
2,63
1,92
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-1,56

-2,09
-2,17
-2,51
-3,33
-3,77
-5,56
-5,88
-7,69
-8,33

-10,34
-10,71

-12,35

-25,00

-35,29

20,00
18,18
13,33
11,54
11,11

Informe Trimestral de Coyuntura Laboral
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Comarca de Guadix Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia

Asociacion para el Desarrollo Rural
Comarca de Guadix

Distribucion establecimientos por
sector de actividad diciembre 2014

Distribucion establecimientos por
sector de actividad diciembre

2015
m Construccién: 350 = Industria: 382

Servicios:1979 m Construccion: 347 = Industria: 384

Servicios:2045

- 73% 7 . 74%

-

Distribucion establecimientos por
sector de actividad diciembre 2016

m Construccién: 295 = Industria: 372

Servicios: 2.051

b’

Evolucién nimero establecimientos (2011-2017)

2.800

2.755 776

\-e.-no—o 2718

2.750 %\‘ 2.713 /
2.700 / 2.711

2.650 \

o N/
A4

2.550
2.553
2.500
2.450
2.400 1 1 1 1 1 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Asociacion para el Desarrollo Rural
Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

LDOSEIVALONO  wmrimessecomumissors gurio 2017 /}-

Estructura poblacional

1.

Poblacidn. Descenso del numero de habitantes. En el Gltimo afio |la poblacion de la comarca desciende

un 1,25 % (-578), descenso menos moderado si se compara con las anualidades anteriores: en 2015
descendié un 0,1% (-59), en 2014 un 0,5% (-246) y en 2013 un 0,7% (-355). No obstante, la evolucién
de la poblacién se produce de manera desigual en nuestros municipios, oscilando desde un
crecimiento de mas de 2 puntos en el municipio de Lugros y mas de 1 punto en Ddlar y Aldeire, hasta
una pérdida de poblaciéon de mas de 12 puntos en Gobernador y mdas de 6 puntos en La Calahorra y
Dehesas de Guadix. Respecto a Guadix, en el Ultimo periodo (2015) consiguié un leve ascenso de
poblacién (0,16%), pero en este Ultimo afio vuelve a sufrir un descenso moderado de la poblacién
(-0.70%) tal y como venia experimentando en afos anteriores. A nivel provincial y Autondmico en este
ultimo afio también desciende la poblaciéon en 0,21 % y 0,13% respectivamente. No obstante si
realizamos la comparativa de poblacién desde el afio 2013, a nivel provincial es en la anualidad 2015
donde se produce el descenso de poblacién mas importante (-2.158 habitantes), y a nivel autondmico
es en la anualidad 2014 (-37.995 habitantes).

indice de juventud. Perdemos jévenes. Nuestra comarca tiene un indice de juventud (10,25)

ligeramente por debajo de las cifras provincial (11,01) y autondmica (10,78). Aunque existen algunos
municipios como Fonelas, Darro y Benalla con tasas de juventud superiores a dichas medias, otros
municipios como Lugros, Gobernador, Ferreira y Délar registran tasas muy por debajo.

indice de dependencia. Alto nimero de poblacién dependiente. Este indice mide la poblacién

dependiente en relacion a la poblacidn en edad de trabajar. Sufre un moderado descenso (60,33) con
respecto al afio anterior (61,16), registrandose valores en la comarca de mas de 10 puntos por encima
de la media provincial y autondmica. Destacan municipios como Ferreiray Cogollos con un incremento
de mas de 4 puntos y Gobernador con mas de dos puntos. En el lado opuesto se encuentra Policar,
con un descenso de mas de 9 puntos, Marchal con un descenso de mas de 5 puntos y Huélago con un
descenso de mas de 4 puntos.

Renovacion de la poblacion activa. Nos colocamos por debajo del umbral de renovacion de la

poblacion activa. La media comarcal de este indice también se encuentra por debajo de la media
provincial y autondmica en mas de 8 puntos. Ademas, mas de la mitad de los municipios de la comarca
registran un indice inferior a 100, lo que significa que no se esta produciendo el remplazo de la
poblacidon activa. Municipios como Gorafe y Lugros registran un ascenso de casi 10 y 4 puntos
respectivamente mientras que Alicun de Ortega y Villanueva de las Torres descienden en casi 20y 15
puntos respectivamente.

Nivel de instruccién. Bajo nivel de instruccion. Teniendo en cuenta que los ultimos datos de la

poblacidén segln nivel de instruccidn no varian desde 2010, en nuestra comarca el 50% de la poblacidon
sélo tiene estudios primarios (completos o incompletos). Si tenemos en cuenta que el 60% de los
contratos que se registran actualmente son de personas con estudios secundarios, nos encontramos
con un importante segmento de poblacidén altamente vulnerable respecto al desempleo. Sélo el 9%
de la poblaciéon posee estudios postsecundarios, lo que evidencia las escasas oportunidades para

encontrar un empleo cualificado en la comarca, tanto es asi que este nivel de estudios representa el
6% de las contrataciones. El nivel “sin estudios” es el que registra un menor nimero de contrataciones
(representa el 3% de las contrataciones)

Demanda de empleo

6.

Demandantes de empleo. Descenso del numero de demandantes de empleo. Si bien, desde marzo de

2013 ajunio de 2017 el nimero de demandantes disminuye en 2.522 personas, en el periodo que nos

oyuntura Laboral u - 7\ e
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Asociacion para el Desarrollo Rural
Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

ocupa, junio de 2017, se produce un notable descenso del nimero de demandantes (6.878
demandantes) con respecto al periodo anterior correspondiente a marzo de 2017 de 682 personas. Si
observamos la evolucién de la demanda de empleo, durante la anualidad 2013 es en el periodo de
septiembre donde se registra el descenso mas importante de demandantes, en la anualidad 2014 se
produce en junio y en las anualidades 2015 y 2016 el descenso de demandantes mas considerable se
produce en los periodos de diciembre y septiembre respectivamente. En el extremo opuesto, el
aumento de demandantes mas considerable se produce en los periodos de marzo en todas las
anualidades. En cuanto a la distribucién de la demanda por sectores de actividad, varia respecto a
marzo de 2017, los sectores en los que disminuye la demanda son agricultura y pesca que pasa de un
27% a un 24%. Por el contrario, aumentan los demandantes en el sector construccidon que pasa de un
21% a un 23% y servicios, que pasa de un 38% a un 39%. Al igual que en el periodo anterior, se
mantiene el nimero de demandantes en el sector industria con un 7% y los demandantes sin empleo
anterior con otro 7%. En cuanto a la tipologia, el 39% son ocupados (con o sin relacién laboral) y el
57% parados.

Demandantes de empleo no ocupados (DENOs). Descenso de las personas no ocupadas. Similar a la

evolucion de demanda de empleo se presenta la curva que representa el nimero de DENOs, con una
trayectoria basicamente ascendente desde diciembre de 2010. A partir de marzo de 2013 se produce
el efecto contrario y el nUmero de personas no ocupadas comienza a bajar, de los 7.020 demandantes
no ocupados en marzo de 2013 a 5.095 en junio de 2017, produciéndose con respecto al periodo
anterior, marzo de 2017, un descenso de 414 personas. Centrandonos en el periodo que nos ocupa,
junio de 2017, municipios como Ferreira, Policar, Huéneja, Cogollos de Guadix y La Peza se produce el
mayor descenso en el nimero de demandantes de empleo no ocupados, sin embargo, en municipios
como Gobernador, Dehesas de Guadix, Gor, Lugros y La Calahorra se registra el mayor nimero de
demandantes de empleo no ocupados.

Paro

8.

10.

11.

Paro por sexo. Aumenta el nimero de mujeres que buscan empleo. Si las cifras de periodos anteriores

nos mostraban que las cifras de paro masculinas se encontraban por encima de las femeninas, en junio
de 2016 se igualaron con un 50% de mujeres paradas y un 50% de hombres. Sin embargo en el periodo
de septiembre de 2016, se produjo un descenso de mujeres paradas, 49% y un ascenso hombres
parados, 51%. En el periodo de diciembre de 2016, volvié a producirse un ascenso del nimero de
mujeres paradas, 51% y descendid el nimero de hombres parados, 49%. En el periodo de marzo de
2017 se produjo un ascenso de mujeres paradas en un punto (52%) y descenso del de hombres parados
en otro punto (48%) En el periodo que nos ocupa junio de 2017 aumenta el numero de mujeres
paradas en un punto (53%) y desciende el nimero de hombres parados otro punto (47%).

Paro juvenil. El 34% de los parados son jovenes. Si en los periodos correspondientes a junio,

septiembre y diciembre de 2016 se mantuvo un porcentaje del 36% del paro juvenil, en junio de 2017
se aprecia un leve descenso del nimero de jovenes parados en un 2%.
Paro segun nivel de estudios. VIas mujeres paradas con estudios postsecundarios. Atendiendo al nivel

de estudios, el 60% de la poblacidén con estudios secundarios se encuentra en paro, a pesar de que
también es en este nivel de estudios donde se registra un mayor nimero de contratos. Hay que
destacar, al igual que ocurre en periodos anteriores, la importante brecha de género en las personas
paradas con estudios postsecundarios: las mujeres paradas con estudios universitarios representan
un 40,54 % mas que los hombres parados con estos mismos estudios.

Paro segun sector de actividad. Feminizacion del paro en el sector servicios. En consonancia con la

estructura productiva de la comarca, las mayores cifras de paro se registran en el sector servicios,
suponiendo un 53% de las personas paradas, seguido de la construccidn (15%), agricultura y pesca
(12%) e industria con un 10% de las personas paradas. Respecto a la brecha de género se produce en
un 29,5% de las mujeres en el sector servicios, donde se registra el mayor nimero de mujeres paradas,
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siendo éste superior al de los hombres; al contrario que la construccién donde los hombres
representan el 75,9%.
Comparativa evolucion desempleo. Descenso del nimero de parados. Dentro del contexto general

de crecimiento del nimero de parados acaecido desde diciembre de 2010, a partir de marzo de 2013
se produce un cambio importante en la evolucién del desempleo frendndose dicho crecimiento en la
comarca. Si comparamos el cociente de crecimiento de junio de 2017 respecto a marzo de 2017
observamos un cociente de crecimiento negativo en la comarca (-8,77%) al igual que en la provincia
(-6,38%) y en Andalucia (-7,61%). Con respecto a junio de 2016 el cociente de crecimiento es negativo
en la comarca (-10,76 %) casi igualado a la provincia (-10,99%) e inferior a Andalucia (-11,56%).

Contratos

13.

14,

15.

Calidad del empleo. Contratos precarios. Se registra una alta precariedad en la contratacién

alcanzando los contratos temporales el 97,30% de los contratos a mujeres y el 95,00% de los hombres.
No obstante en el caso de las mujeres disminuye en casi un punto con respecto a marzo de 2017
(98,34%) y desciende en mas de dos puntos en el caso de los hombres (97,18%). En cuanto al nimero
de contratos a tiempo parcial desciende en nuestra comarca (de 16,05% en marzo de 2017 a 14,49%
en junio de 2017) y aumenta en el dmbito provincial, (de 28,22% pasa a 36,45% en junio de 2017) y en
el dmbito andaluz, pasando del 28,67 % en marzo de 2017 al 37,03% en junio de 2017. Sin embargo,
el nimero de contratos temporales apenas tiene un leve ascenso con respecto a marzo de 2017 en la
Comarca de Guadix que de 97,61% en marzo, sube a 97,68% en junio de 2017, y a nivel andaluz de
95,62% en marzo de 2017 a 96,03% a junio de 2017 al contrario que en el ambito provincial donde
disminuyen, de 96,23% baja a 95,58%

Evolucién de la contratacion. Vienos contratos y contrataciones coyunturales. En junio de 2017 se

produce un incremento de un 85% del nimero de contratos respecto a marzo de 2013 y la evolucién de la
contratacion sigue la misma tendencia que en periodos anteriores siendo los periodos de marzo a junio
donde se produce el mayor nimero de contrataciones. Si la comparativa la realizamos con respecto a junio
de 2016, en junio de 2017 se produce un aumento del 0,15% y respecto a marzo de 2017 se produce un
aumento del 21,19% en el nimero de contratos, siendo el periodo de junio de 2017 donde se produce el
mayor nimero de contrataciones seguido de junio de 2016.

En el andlisis por municipios comprobamos una gran diversidad en la comparativa de contratacién de junio
de 2017 con respecto a marzo de 2017, por ejemplo municipios como Jerez del marquesado, Cortes y
Graena, Purullena y Benalla experimentan la mayor reduccién en el nimero de contratos, todo lo
contrario ocurre en municipios como Ddlar, Guadix y La Calahorra que aumentan respecto al anterior
trimestre. Ahora bien, cuando se trata de municipios pequefios, con escaso nimero de contratos, se
disparan las cifras de crecimiento. No obstante, hay que tener en cuenta que la mayoria de estos municipios
registran una contratacién de caracter coyuntural ligada a las politicas activas de empleo, evidenciando una
incidencia limitada en la situacién del mercado laboral, no pudiéndose hablar propiamente de creacion de
empleo. En la mayoria de estos municipios las principales ocupaciones contratadas son peones agricolas
(excepto huertas, invernaderos, viveros y jardines) y peones de obras publicas. Sin embargo, al analizar las
principales ocupaciones en municipios de mayor tamafno, ademas de las anteriores, se amplia la variedad
de las mismas segun la actividad econémica que se desarrolla en cada municipio, asi por ejemplo en Guadix
se contratan ocupaciones como, conductores asalariados de camiones (37 contratos), personal de limpieza
de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares (24 contratos) y en el caso de Purullena la ocupacion
principal que se contrata es la de matarifes y trabajadores de las industrias cérnicas (82 contratos).
Distribucion contratos registrados por sexo y edad. Disminuye la contratacion de jovenes. La

contratacion de joévenes en este periodo es de 37%, inferior a la contratacion en el periodo anterior
marzo de 2017 (38%). En cuanto a la distribucidon de contratos por sexo, durante este periodo las
mujeres tienen una contratacidn inferior a los hombres, con un 37%, frente al 63% respecto de los
hombres. Acerca de la distribucién por sexo y edades, sefialar la desigualdad existente en todos los

s
oyuntura Laboral w /\/‘\
- L A
UNION EUROPEA JUNTR DE ANDALUCIR

Pégina34



16.

Asociacion para el Desarrollo Rural
Fuente: Observatorio Argos. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Comarca de Guadix

DOSEIVALONO  womerimesisecomusissans o 2017 -

grupos de edad donde es mas importante la contratacidn de hombres que de mujeres, excepto en el
rango de 55-59 afios donde la diferencia es menor pues la contrataciéon de mujeres supone el 47,13%,
frente al 52,87% de los hombres. Como dato mas destacable sefialar la diferencia que se produce en
el rango de edad de menores de 20 afios, donde la contratacidon de mujeres apenas alcanza el 28%.
Contratacidn por sectores y nivel de estudios. E| sector servicios es el sector con mas contrataciones.
La variacion de contratacion por sectores que se produce en este segundo trimestre, respecto al
trimestre anterior son las siguientes: aumenta la contratacion en Servicios que pasa de un 39% a un
46% y en agricultura y pesca que pasa de un 22% a un 31%, mientras que disminuye en construccion
que pasa de un 23% a un 15% y en el sector industria que pasa de un 16% a un 8%. Aun asi el sector
servicios continua siendo el sector con mas contrataciones, seguido de agricultura, construccién y por
ultimo industria. Como se ha dicho anteriormente estas cifras estdn muy mediatizadas por los
programas de las politicas activas de empleo (peonadas agricolas, obras municipales, etc). Si en los
dos periodos anteriores, junio y septiembre de 2016 la tendencia en cuanto al analisis de la
contratacion por sexo y sector de actividad, era que las mujeres estaban subrepresentadas en el sector
servicios, en el periodo que nos ocupa, asi como en marzo de 2017 se repite la tendencia de periodos
anteriores, estando las mujeres sobrerepresentadas en este sector, aunque el porcentaje varia de
forma considerable (26,18% en junio de 2017 y 1,03 en marzo de 2017). En la distribucién segun nivel
de estudios, se repite la tendencia de un mayor nimero de contrataciones de mujeres universitarias
que de hombres, mientras que en los niveles de estudios primarios (incompletos y completos) y
estudios secundarios es menor el nimero de mujeres contratadas que los hombres.

Actividad econdmica

17.

18.

indice de actividad. Concentracién de la actividad econémica en Guadix, Benaltia, Purullena y Valle

del Zalabi. Segun el analisis de los establecimientos, los mayores niveles de actividad econémica
continlan registrandose en nuestra comarca en el municipio de Guadix, seguido de Benalua, Purullena
y Valle del Zalabi.

Evolucidn de actividad. Se mantiene el niumero de establecimientos: Si en 2013 se reduce el numero

de establecimientos una media de 5,90%, para 2014 y 2015 se invierte la tendencia incrementando el
numero de establecimiento en un 6,19% y 2,40%, respectivamente. En este periodo y después de dos
anualidades en las que el numero de establecimientos se ha incrementado, disminuye en un 2,08%.
Los municipios que experimentan un aumento en el nimero de establecimientos son 12, como es el
caso de Valle del Zalabi, Cogollos de Guadix, Albufian o Alicin de Ortega, 6 municipios se mantienen
como Villanueva de las Torres, Policar o Lugros y 14 municipios pierden establecimientos como Guadix,
Darro, Huélago o Benallia. Como dato en 2011 habia 2.755 establecimientos produciéndose una
pérdida progresiva hasta llegar a 2014, momento en el que empieza a recuperarse llegando a 2015
con 2.776 establecimientos. En diciembre de 2016, el nUmero de establecimientos vuelve a disminuir
hasta los 2.718 establecimientos, produciéndose una diferencia respecto a 2015 de -58
establecimientos, en este periodo se mantiene el mismo nimero de establecimientos que en el
periodo anterior

19. Evolucion de la actividad por sectores: Sector servicios se mantiene como predominante vy el

descenso en construccion e industria. En la estructura productiva comarcal contintia destacando el

sector servicios (75%), seguido de la industria que supone actualmente un 14%, de los
establecimientos, y la construccién que representa el 11%. Con respecto a 2015 el sector servicios
pasa de 2.045 a 2.051 establecimientos, sube un punto, el sector construccion pasa de 347 a 295
establecimientos, baja un punto y el sector industria, aunque se mantiene, pasa de 384 a 372
establecimientos.
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GLOSARIO

- Tasa de juventud: Numero de jévenes (15 a 29 afios) por cada 100 habitantes.

L indice de dependencia: indice demografico que expresa la relacién entra la poblacién dependiente y la poblacién productiva. Se
calcula en términos de edad: nimero de nifios (0-14 afios) y mayores (65 y mas afios) por cada 100 adultos en edad de trabajar (15-
64 afios).

= indice de renovacién de la poblacién activa: Porcentaje de la poblacién de 15 a 24 afios sobre la de 55 a 64 afios. Cuando este indice

se encuentra por debajo de 100 indica que no se esta llevando a cabo el remplazo de la poblacidn activa en un municipio.

- Demandantes de empleo: Solicitud de un puesto de trabajo que realiza un trabajador, desempleado o no, ante una Oficina de los
Servicios Publicos de Empleo, Agencia de Colocacion, Servicio Europeo de Empleo o en el Registro de Demandantes de Empleo en
el Exterior. Se clasifican en parados, ocupados con o sin relacién laboral, demandantes de un empleo y demandantes sin empleo
especifico.

- DENO’s: Demandantes de empleo no ocupados, se corresponden con parados, trabajadores eventuales agrarios y otros
demandantes de empleo no ocupados.

- Desocupado: Es toda persona que para un periodo de referencia dado cumple simultdaneamente con las siguientes caracteristicas:

- no tener trabajo.

—  estar disponible para trabajar.

—  estar realizando gestiones concretas para realizar un trabajo.
Esto implica que para considerar como desocupado a una persona, ésta no solo debe tener voluntad de trabajar, sino ademds debe
contar con disponibilidad para hacerlo y haber realizado al menos una gestidn concreta para obtenerlo.

- Parados: Demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo que se encuentran en alta el ultimo dia laborable del mes de
referencia, excluyendo las que correspondan a las siguientes situaciones descritas en la Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1.985:

= Demandantes que solicitan otro empleo compatible con el que ejercen (Pluriempleo).

= Demandantes que, estando ocupados, solicitan un empleo para cambiarlo por el que tienen (Mejor empleo).

- Demandantes perceptores de prestaciones por desempleo que participan en trabajos de Colaboracién Social (Colaboracion
Social).

= Demandantes que son pensionistas de jubilacién, pensionistas por gran invalidez o invalidez absoluta y demandantes de
edad igual o superior a 65 afios (Jubilados).

- Demandantes que solicitan un empleo para un periodo inferior a 3 meses (Empleo Coyuntural).

= Demandantes que solicitan un trabajo con jornada inferior a 20 horas semanales (Jornada < 20 horas).

= Demandantes que estan cursando estudios de ensefianza oficial reglada siempre que sean menores de 25 afios o que
superando esta edad sean demandantes de primer empleo (Estudiantes).

= Demandantes asistentes a cursos de Formacidn Profesional Ocupacional, cuando sus horas lectivas superen las 20 a la
semana, tengan una beca al menos de manutencion y sean demandantes de primer empleo (Estudiantes).

- Demandantes con demanda suspendida en tanto permanezcan en esta situacién ya que la suspension de la demanda, que
generalmente se tramita a peticion del demandante y por causa que lo justifique, interrumpe la busqueda de empleo
(Demandas suspendidas).

- Demandantes beneficiarios de prestaciones por desempleo en situacién de compatibilidad de empleo por realizar un trabajo
a tiempo parcial (Compatibilidad prestaciones).

= Demandantes que estan percibiendo el subsidio agrario o que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido un periodo
superior a un afio desde el dia del nacimiento del derecho (Trabajadores Eventuales Agricolas Subsidiados).

- Demandantes que rechacen acciones de insercion laboral adecuadas a sus caracteristicas, segln se establece en el Art. 17,
apartado 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. (Rechazo de acciones de insercion laboral).

- Demandantes sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacién incompatible con el mismo.

= Cociente de crecimiento: Se refiere a la evoluciéon de una cifra determinada durante un periodo de tiempo, expresandose como un
porcentaje del nimero de individuos sobre la poblacidn inicial de dicho periodo. La férmula que se utiliza para su célculo es la
siguiente: (P1-P0)/P0)*100.

. Brecha de género: Diferencia entre las tasas o porcentajes femeninos y masculinos en la categoria de una variable. Los valores
negativos indican diferencias a favor de los hombres y los positivos a favor de las mujeres, cuanto mas cercana a cero sea la brecha
de género, mds cerca estara la igualdad entre los géneros respecto a una categoria.
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