BATERIA DE CRITERIOS Y SUBCRITERIOS LINEA 1
AMBITO TERRITORIAL

Criterios y subcriterios de seleccion Punttlamo /-\utobf:emacn Justificacién
Poblacion del ntcleo donde se ejecutara la operacion MAXIMO 8
AT31 El nacleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los Excluvente 6
" |municipios de la ZRL donde se encuadra, sequn datos del INE (2023) v
AT3.2 El nlcleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los Excluvente s
""" |municipios de Andalucia (2497 habitantes), seaun datos del INE (2023). 4
Efectos de la operacion en el territorio MAXIMO 5
AT.8.1 | La operacion consiste en una primera instalacién o un primer servicio/actividad prestacional por una empresa o persona auténoma. Excluyente 5
AT. 82 La operacion (30n5|ste en la ampliacion o diversificacion de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por una empresa Excluyente 4
0 persona auténoma
CALIDAD OPERACION
- - L. . Puntuacié
Criterios y subcriterios de seleccion Carécter n
CO.1. Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) MAXIMO 15
CO.1.1 | La operacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL Excluyente 10
CO0.1.2 |La operacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL Excluyente 12
CO0.1.3 |La operacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en EDLL Excluyente 15
FACTOR ECONOMICO
Criterios y subcriterios de seleccion Carécter Pum:‘JaCIO
FE.1. Tipo de explotacion agraria MAXIMO 2
FE.1.1 |La operacion se desarrolla en una explotacién prioritaria Acumulable 1
FE.1.2 |La operacion se desarrolla en una explotacion de titularidad compartida Acumulable 1
FE.1.3 |La operacion se desarrolla en una explotacién de economia social Acumulable 1
RETO DEMOGRAFICO
— — — . Pun T
Criterios y subcriterios de seleccion Caracter u Tac 0
Densidad de poblacion (n.° habitantes/Km2) MAXIMO 3
RD.3.1 |El niicleo de poblacion esté en riesgo severo de despoblacién (menos de 8 habitantes por kilémetro cuadrado) Excluyente 3
RD.3.2 |El nicleo de poblacion esté en riesgo moderado de despoblacién (menos de 20 habitantes por kilémetro cuadrado) Excluyente 2
indice de envejecimiento MAXIMO 2
RD.4.1 !EI porcentaje que representan las personas mayores de 64 afios sobre la poblacién menor de 16 afios es superior a la media de ese Acumulable 2
indice calculado para toda la ZRL
Contribucién al equilibrio territorial y a la actividad econémica MAXIMO 5
RD.5.1 |La operacién implica el apoyo a municipios con un n.° de empresas menor a la media de la ZRL Acumulable 5
ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
- - — Pun T
Criterios y subcriterios de seleccion Y I:ac °
CC.1 |Mejorade la eficiencia energética y reduccién consumo MAXIMO 3
cCi1 _Adqwsm?n _de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energeticamente (COmo minimo calificacion C nueva etiqueta energefica o Excluyente 5
infarma t&cnicn)
CC.1.2 |Sustitucién de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. Excluyente 2
Construccién, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion
CC.1.3 |calificacién energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o| Acumulable 1
superiores a las medidas obligatorias impuestas. por la normativa vigente.
Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos 0 difusion de informacion que pongan en valor la consfitucion de comunidades
CC.14 . Excluyente 2
eanarnéticac an 7RI




Utilizacién, fomento o instalacién de fuentes renovables de energia

MAXIMO

Adquisicién y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas de

CC.2.1| . ) o . . ) L Acumulable
biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares
Contribucién al desarrollo sostenible, minimizacién de impacto ambiental MAXIMO
VIECAITSITIOS Y TTTEUiuds que T0UITIETETT Y promuevdit €1 Conror ue ia CorarmiaCiorn rrimcd (SISLIENTdS dpdayduu auloimiaucu, erncenuiao por
CC.6.1 [sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc) en sustitucién de equipos o sistemas ya instalados que no incluyen esas| Acumulable
Aia
Promocién de la produccion sostenible y ecolégica MAXIMO
CC.10. Fomento de la produccién de materias primas o transformados agricolas, ganaderos o forestales que se acojan a un régimen ecolégico Acumulable
1 acreditado o que vaya a obtenerlo tras la ejecucion
CC.10.2 Fomentq de Ig,fabncamon de productos o bienes industriales que se acojan a un régimen ecolégico acreditado o que vayan a obtenerlo Acumulable
tras la eiecucion.
Adquisicién equipos o software que permitan optimizar los recursos, minimizando costes e insumos y aumentando la eficacia de las
cc.103"4 | equip que o P Y Acumulable
labores agricolas
CC.10.4|Difusion del concepto “huella de carbono” a través del fomento del consumo de productos locales Acumulable
CC.10.5|Adquisicién de equipos para técnicas y labores agricolas respetuosos con el medio, segun certificacién fabricante Acumulable




EMPLEO

Criterios y subcriterios de seleccion Puntrt‘lamo
Creacién de empleo por cuenta propia asociado a una operacién MAXIMO 5
PE.1.1 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia Excluyente 4
PE.1.1.1|Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo Excluyente 4,25
PE.1.1.2|Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracién Excluyente 4,5
PE.1.2 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres Acumulable 0,75
PE.1.2.1|Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo Excluyente 4,5
PE.1.3 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jévenes < 35 afios Acumulable 0,5
PE.1.3.1|Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jévenes < 35 afios, demandantes de empleo Excluyente 4,5
PE.1.4 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social Acumulable 0,5
PE1.4.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social demandantes Excluyente 45
de empleo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en el
P.E. 1.5/municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE| Excluyente 4,5
TIPOLOGIA 2.7
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccién o comercializacién agraria o forestal) siempre que implique el
P.E. 1.6/empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la actividad empresarial| Excluyente 4
(SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion MAXIMO B
PE 2.1 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio. / 1 UTA Excluyente 4
PE 2.2 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio. / 1 UTA Excluyente 4,25
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duraciéon minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga duracion.
PE 2.3 . X ; . Excluyente 4,5
Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
PE24 Crea}uon de un puesto de trabajo por_c’uenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segln sea jornada Excluyente 475
parcial, completa o programa- operacion completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo.
PE 25 . X . L Acumulable 0,25
Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
PE 2.6 _Creauon de un puesto de trabajo por cuenta e_q’ena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios. Graduable segin sea Excluyente 475
jornada parcial, completa o programa -operacion completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios demandantes de
PE 2.7 . X - . Acumulable 0,25
empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o
PE 2.8 . P . . - Excluyente 4,75
personas desfavorecidas. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o
PE 2.9 8 . - X . Acumulable 0,25
personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE 2.10 _Creamon de_un puesto de trabajo por cuenta_l,ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segin sea Excluyente 475
jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE 211 Creacion de unlpuesto_ de trabajo por cuenta ajena, duracion mlnlm_a’ 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de empleo Acumulable 025
Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios. Graduable
PE 2.12 . . . L Acumulable 0,25
segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios demandantes
PE 2.13 . h : L Acumulable 0,25
de empleo. Graduable seguin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo
PE 2.14 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades Acumulable 025

diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo.




Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades

PE215 diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacié Acumulable 0.25
Eficacia subvencion MAXIMO 3
PE.4.1 |Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado < 20.000 € Excluyente 3
PE.4.2 |Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado < 60.000 € Excluyente 2
PE.4.3 |Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado < 100.000 € Excluyente 1
IGUALDAD DE GENERO
Criterios y subcriterios de seleccion Punt:amo
Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) MAXIMO 3
IG 1.1 |Promotora persona fisica mujer Excluyente 3
IG 1.2 |Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto Excluyente 3
IG 1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer Excluyente 2
IG 1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida Excluyente 2
IG 1.5 |Asociaciones y federaciones de mujeres Excluyente 3
IG 1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados” Acumulable 2
IG 1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados” Acumulable 1
IG 1.8 |Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género Acumulable 1




JUVENTUD RURAL

Criterios y subcriterios de seleccion Puntrt‘lamo
Contribucién a la promocién de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios) MAXIMO 3
JR.1.1 |La operacion esta promovida por: poblacién joven emprendedora Excluyente 3
JR 1.2 |La operacion esta promovida por : poblacién joven emprendedora demandante de empleo Excluyente 3
JR.1.3 |Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jévenes Excluyente 3
JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. Excluyente 2
JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en érgano de direccion Acumulable 1
JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jévenes Acumulable 2
JR.1.7 |Asociaciones juveniles Excluyente 1
INNOVACION
Criterios y subcriterios de seleccion Punt:‘Jamo
Caréacter innovador de la operacién para la que se solicita la ayuda MAXIMO 6
INAAL I’_i operacion pertenece a alguno de fos sectores de fa economia considerados nnovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader| , . o 5
IN.1.2 |La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) Acumulable 5
IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) Acumulable 3
PERFIL DEL SOLICITANTE
Criterios y subcriterios de seleccion Punt:‘Jamo
Tipologia de la cooperacién de la persona fisica o juridica promotora MAXIMO 11
PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado de la ZRL Acumulable 1
PS.1.2 |Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL Acumulable 1
PS.13 Lnrfgggaecr:g’nesr:;;gr:_iﬁciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el desarrollo Acumulable 10
Tipologia de la entidad promotora (segiin Recomendacién 2003/361 de la Comision) MAXIMO 10
PS.2.1 |Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones €./afio) | Excluyente 9
PS.2.2 |Pequeria empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) Excluyente 7
PS.2.3 |Entidades de economia social Acumulable 1
Beneficiarios finales en otros programas anteriores (PRODER-LEADER) MAXIMO 3
PS.3.1 |Personas fisicas o juridicas que nunca hayan sido beneficiarias en convocatorias Leader anteriores Excluyente 3

TOTAL PUNTUACION




