EPiGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

4.3. NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

gestion y aplicacion de las estrategias de desarrollo.

Puntuacion

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (ABORDABLES POR LEADER) alcanzada
NPL1. Creacidon, organizacion y puesta en marcha de campafias de promocion turistica del 4.00
territorio. ’
NPL2. Modernizacion y nuevo desarrollo cuando sea posible de las explotaciones agrarias. 3,88
NPL3. Mejora del posicionamiento de la comarca de Guadix como destino turistico emergente,
mediante la implementacion de sistemas de calidad en destino, promocién, comunicacion y apoyo 3,88
a la comercializacién de la oferta turistica.
NPL4. Favorecimiento de la innovacion, la creatividad y el aprovechamiento de recursos como
factores clave para favorecer el emprendimiento, especialmente de jovenes y mujeres, y la mejora 387
de la competitividad y diversificacidon econdmica de las empresas, aprovechando, entre otros ’
factores, las NTIC.
NPL5. Mejora de la formacidn y cualificacion de los agentes del complejo agroalimentario, sector 386
forestal y medio rural de la comarca de Guadix. ’
NPL6. Mantenimiento, conservacion, recuperacion, proteccion, rehabilitacién y puesta en valor del 3.81
patrimonio rural. ’
NPL7. Mayor concienciacion y conocimiento de la ciudadania sobre los recursos y potencialidades 377
de la comarca. ’
NPL8. Mejora de la valorizacion de la calidad del cielo, biodiversidad, geodiversidad y patrimonio
asociado a los semidesiertos naturales como elemento de diferenciacion territorial turistica y de 3,49
producciones locales.
NPL9. Apoyo a la vertebracion de los distintos sectores econdmicos comarcales. 3,48
NPL10. Realizacion actividades informativas ligadas a la conservacion del patrimonio rural, la
mejora de la calidad de vida y el desarrollo social en el medio rural, propiciando las actividades de 3.47
difusion de las mismas y sus resultados para impulsar la transferencia de informacion, ’
comunicacion, interrelacion, cooperacion y coordinacion entre agentes territoriales.
NPL11. Blisqueda de vias de asentamiento de la poblaciéon juvenil en el territorio a través de 3.40
diferentes acciones vinculadas al deporte, la culturay el ocio. ’
NPL12. Apoyo y promocion de la “cotitularidad” en el sector agricola y en las explotaciones del 339
territorio para visibilizar el trabajo de las mujeres. ’
NPL13. Apoyo y promocion del relevo generacional en las explotaciones agricolas y ganaderas con 334
ubicacidn en la comarca. ’
NPL14. Mejora, desde el ambito de la innovacion de la atencion de las personas mayores 339
dependientes, de las personas con discapacidad u otras con necesidades asistenciales. ’
NPL15. Optimizacion de la integracion de los conocimientos cientifico-técnicos sobre el medio
natural y su puesta en valor en la “imagen de comarca” de la poblacién local y en la planificacion, 3,28




NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (ABORDABLES POR LEADER)

Puntuacion

alcanzada
NPL16. Consecucion que el tejido productivo sea mas competitivo y responsable, social y 397
ambientalmente. ’
NPL17. Modernizacién y promocion de la sostenibilidad social y ambiental en los municipios a
través de la creacion, dotacion, adaptacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, 3,20
herramientas y servicios que mejoren la calidad de vida de la poblacion.
NPL18. Mayor coordinacion, colaboracion y cooperacion entre los agentes de las cadenas de valor 390
de productos agrarios y alimentarios del territorio. ’
NPL19. Creacion de redes y relaciones de cooperacion para catalizar e impulsar el desarrollo rural 390
del territorio. ’
NPL20. Fomento de la creacion de empleo estable y de calidad, que a su vez genere oportunidades
para aquellos colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, especialmente 3,14
jovenes y mujeres.
NPL21. Fomento de la identidad territorial comarcal y el sentido de pertenencia a la misma,
favoreciendo la cohesion de la comarca e implicando a diferentes sectores poblacionales (jovenes, 3,11
mujeres, etc.).
NPL22. Mejora de la oferta turistica comarcal, complementando y diversificando a la actual. 3,11
NPL23. Promocién y dinamizacion de la comarca como un territorio atractivo para la instalacién y
desarrollo de empresas, asociado a un modelo de desarrollo sostenible, con el consiguiente 3,10
impacto sobre la generacion de empleo.
NPL24. Recuperacion e integracion en desarrollos I1+D+i del patrimonio genético agropecuario y los 301
saberes y producciones de tradicion local. ’
NPL25. Mejora de la gestion de recursos y residuos, avanzando hacia sectores econémicos bajos en 593
carbono, mas competitivos y sostenibles. ’
NPL26. Mejora de la dotacidon de pequefias infraestructuras de uso publico turistico de pequefia 979
escalay de informacion turistica. ’
NPL27. Mejora de la transformacion y comercializacion de los productos agrarios y forestales del 973
territorio, especialmente los ecoldgicos. ’
NPL28. Implementacion de medidas destinadas a la conciliacion de la vida familiar y laboral. 2,62
NPL29. Mejora de la accesibilidad a edificios publicos, infraestructuras deportivas y centros
urbanos para personas con discapacidad y reducida movilidad, y dotacién de equipamientos 2,55
adaptados.
NPL30. Impulso del uso de energias renovables y/ o mejora de la eficiencia energética en las 5 48

empresas.






